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Wprowadzenie

CSRD przedstawiamy Panstwu nasz pierwszy Raport Zrownowa-

zonego Rozwoju przygotowany w oparciu o standard ESRS. Pomi-
mo, ze rok 2024 nie skutkowat dla naszej firmy obowiazkiem raportowania,
pozostajemy jednak w gotowosci do podazania za zmieniajacymi sie re-
gulacjami w obszarze zrownowazonego rozwoju.

C hcac wyjs¢ naprzeciw wymogom, jakie zapowiedziata dyrektywa

Jestesmy firma rodzinng z ponad 30-letnim stazem na rynku w branzy
opakowan z tektury falistej i papieru. Wspotpracujemy z polskimi i mie-
dzynarodowymi kontrahentami, dla ktorych pragniemy tworzy¢ produkty
wyprodukowane w odpowiedzialny sposob.

Rok 2024 byt dla nas zapowiedzig duzych zmian. W jego ostatnich mie-
sigcach skrystalizowata sie wizja potaczenia 2 spotek: TFP z zaktadami
produkcyjnymi w Dziecmierowie i Babimoscie z TFP Grafika posiadajaca
zaktad w Sremie. Powstata réwniez pierwsza Strategia Zrownowazonego
Rozwoju, ktora docelowo uwzgledniata wspolne funkcjonowanie juz 3 za-
ktadow. Sam jednak raport z racji ram czasowych jakie prezentuje, przed-
stawia dane dotyczgce wytacznie 2 lokalizacji - zaktadu w Dzie¢mierowie
oraz zaktadu w Babimoscie.
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Szanowni Panstwo

Z radoscig przekazujemy Panstwu pierwszy Raport Zrownowazonego Rozwoju
TFP za rok 2024. To wazny moment w historii naszej firmy — czytelny sygnat dla
naszych interesariuszy, ze odpowiedzialnosc srodowiskowa i spoteczna nie sta-
nowi dodatku do naszej dziatalnosci, lecz jest jednym z jej fundamentow.

Produkcja tektury falistej i opakowan to branza wymagajaca szczegolnej od-
powiedzialnosci. Nasz gtowny surowiec - papier — pochodzi z natury. Jestesmy
zalezni od dostaw wody i energii, a jednoczesnie stanowimy istotny element
tancucha dostaw dla wielu sektorow. Dlatego dziatamy w sposob transparentny
i konsekwentnie dgzymy do ograniczenia naszego wptywu na srodowisko.

Wspotczesny biznes nie moze funkcjonowac w oderwaniu od kontekstu srodo-
wiskowego, spotecznego i gospodarczego, dlatego bierzemy odpowiedzialnosc
za slad srodowiskowy i spoteczny, jaki pozostawiamy. Chcemy byc¢ firma, kto-
ra realnie ogranicza swoj negatywny wptyw na srodowisko, tworzy bezpieczne
i sprzyjajace rozwojowi migjsce pracy oraz buduje trwate relacje z interesariusza-
mi, opierajac je na przejrzystosci, szacunku i dialogu.

W niniejszym raporcie przedstawiamy nasza obecng sytuacje oraz dziatania
podjete do tej pory. Prezentujemy rowniez inicjatywy, ktére planujemy wdrozyc,
wyznaczajac cele i zobowigzania na kolejne lata. Poniewaz jest to nasz pierwszy
raport, traktujemy go jako punkt wyjscia do dalszego doskonalenia i systema-
tycznego raportowania. Majac na uwadze aktualne prognozy oraz oczekiwania
naszych interesariuszy, planujemy sukcesywnie wprowadza¢ zmiany i mierzyc
postepy za pomoca konkretnych wskaznikow rok do roku.

Duzym osiagnieciem jest uzyskanie przez TFP oceny Silver w ratingu EcoVadis
zarowno w roku 2024, jak i 2023. Ponadto w 2024 roku dokonalismy estymacji
naszego sladu weglowego w zakresach 1, 2 oraz 3, co pozwolito nam okreslic
poziom bazowy emisji, do ktdérego bedziemy sie odnosic w kolejnych latach. Ko-
lejnym krokiem bedzie przeprowadzenie analizy LCA naszych wyrobow.

Od wielu lat konsekwentnie budujemy kulture odpowiedzialnosci i etyczne-
go prowadzenia biznesu. Nieprzerwanie od 27 lat jestesSmy laureatem nagrody
Przedsiebiorstwo Fair Play, co potwierdza, ze uczciwosc, transparentnosc i part-
nerstwo stanowia trwate fundamenty naszej organizacji. Jestesmy dumni, ze mo-
zemy byc¢ czescia inicjatywy promujacej odpowiedzialnosc spoteczng i etyczne
podejscie do biznesu. Wierzymy, ze to wtasnie te wartosci buduja dtugotrwa-
te relacje, ktore przyczyniaja sie do sukcesu zarowno naszej firmy, jak i naszych
partnerow.

Po raz trzeci otrzymaliSmy rowniez wyroznienie ,Firma Dobrze Widziana" Busi-
ness Centre Club - nagrode przyznawang organizacjom prowadzacym dziatal-
nosc¢ zgodng z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W 2024 roku
nasza praca i zaangazowanie zostaty dodatkowo docenione poprzez przyznanie
nam Diamentu do Platynowej Statuetki Lidera Polskiego Biznesu BCC, co stano-
wi dla nas wyjatkowe wyroznienie i potwierdzenie wtasciwego kierunku rozwoju.
Nasza dziatalnosc to jednak nie tylko formalne uznania, ale przede wszystkim
codzienne, realne dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci. Od wielu lat wspiera-
my kluby sportowe i roznorodne inicjatywy spoteczne, m.in. KSS Kotwica Kornik,
sekcje kolarska UKS Jedynka Kornik, a takze Rapid Srem - sekgcje taekwondo.
Kazda z tych organizacji tworzy bezpieczne i inspirujace miejsce dla dzieci i mto-
dziezy, oferujac przestrzen do rozwoju pasji, budowania charakteru oraz ksztat-
towania zdrowych nawykow. Z uwaznoscig podchodzimy do kazdej, nawet naj-
mniejszej lokalnej inicjatywy, poniewaz wierzymy, ze wspolnie tworzymy nasza
spotecznosc, a troska o jej rozwoj i dobrostan jest rownie wazna, jak nasze cele
biznesowe.

Choc obecnie nie cigzy na nas formalny obowigzek regulacyjny, przygotowanie
raportu traktujemy jako wazny element odpowiedzialnego zarzadzania. Doku-
ment jest spojny z nasza strategia i stanowi punkt odniesienia, do ktérego be-
dziemy wracac, aby prezentowac nasze postepy i stale sie doskonalic.

Dziekujemy wszystkim pracownikom, partnerom, klientom i innym interesariu-
szom, ktorzy towarzysza nam w tej drodze. Dzieki wspolnemu zaangazowaniu,
otwartosci i zaufaniu mozemy budowac bardziej zrownowazong przysztosc - za-
rowno dla naszej firmy, jak i jej otoczenia.

Prezes Zarzadu
Andrzej Tylenda
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TFP

1987
Henryk Tylenda zaktada firme zajmujaca sie doradztwem i produkcja materiatow
budowlanych.

1992-1998

Zostaje kupiona pierwsza tekturnica od niemieckiej firmy. W maju z jej tasmy zje-
chata pierwsza partia tektury dla TFP. Na przetomie lat 1994/1995 zostaje wpro-
wadzony szereg mdernizagji i inwestycji. W 1995 roku zakupiona zostaje sklejarka
pojedyncza. Lata 1996/1997 to dalsze modernizacje - stot grzewczy i sklejarka
podwaojna oraz odbior tekturnicy. Dzieki kolejnym modyfikacjom predkosc tek-
turnicy wzrasta z s5o0m/min. do 115 m/min., by ostatecznie osiagna¢ predkosc
250 m/min.

2000-2001

Inwestujac w kolejne maszyny i technologie firma TFP rosta w site, stajac sie li-
derem na rynku opakowan z tektury falistej. Potwierdzeniem wysokiej jakosci sa
przyznawane nagrody i wyroznienia, m.in: Grand Prix Cyrel 2005 firmy DuPont,
Brazowy medal Flexographic Printing Awards, statuetka Lidera Polskiego Bizne-
su potwierdzona kolejnymi Diamentami, Ztoty Medal MTP na targach Taropak,
tytuty Lidera Rynku i wiele innych.

2002-2004

W 2002 roku rozpoczyna sie historia siostrzanej firmy TFP-Grafika. Tworzy sie
dziat sprzedazy a aktywnosc firmy skupia sie na rozwoju rynku displayow dru-
kowanych w technice offsetowej i wykonanych z tektury falistej. Sukcesy Spotki
TFP w branzy opakowan tekturowych i bogate doswiadczenie oraz wspotpraca
z duzymi klientami miedzynarodowymi, ktorzy wowczas poszukiwali solidnych
i kreatywnych dostawcow, pozwolity dynamicznie rozwijac sie w obszarze POS.
Szybki wzrost sprzedazy i pozyskiwanie coraz wiekszej grupy klientow utatwit
podjecie decyzji o rozbudowie firmy oraz inwestycji w nowe maszyny do kasze-
rowania, wykrawania i klejenia opakowan.

2005-2007

W 2005 roku podpisany zostat uroczysty akt erekcyjny i wkopano kamien wegiel-
ny pod budowe nowego zaktadu produkcyjnego. TFP w Babimoscie dziata od
listopada 2007 roku. To wtasnie wtedy z tekturnicy zjechata pierwsza partia tek-
tury. Na poczatek zatrudniono 70 osob. Z czasem firma i w tej lokalizacji rozwi-
neta tekturowe skrzydta rozbudowujac hale produkcyjne i poszerzajac produkcje
0 opakowania.

2009-2017

Pierwsza w Polsce maszyna drukarska z podwojnym lakierowaniem. ¥/ 2009
roku zostata podjeta decyzja o kolejnej duzej inwestycji — zakupie maszyny dru-
kujacej KBA Rapida 162a do nadruku offsetowego. Maszyna, o dtugosci 32 m
i formacie 1200 x 1620 mm, do nadruku offsetowego, byta dla TFP powodem do
dumy, gdyz byta to jedyna tego typu instalacja na polskim rynku.

Zmiany zachodzg nie tylko w parku maszynowym. W 2011 roku pojawia sie nowy
znak graficzny oraz strona internetowa. Charakterystyczne kolory oraz ksztatt
logo zwiekszyty rozpoznawalnos¢ TFP wsrdd klientow.

2013 rok to dalszy rozwaj firmy w obu lokalizacjach. Podczas gdy w gtownej sie-
dzibie rozbudowuje sie park maszynowy, w Babimoscie powstaja kolejne hale.
W 2015 roku zabudowa w Babimoscie zwiekszyta swoja powierzchnie o kolejne
5000 m2. Powstaje hala magazynowa z systemami wysokiego sktadowania, po-
mieszcznia biurowe i socjalne. Oddziat zatrudnia juz 200 0sob. Siedziba w Kérni-
ku wzbogaca sie 0 nowoczesny biurowiec.

2020-2021

TFP dziata na rynku offsetowym juz od ponad 10 lat. Pierwsza wielkoformatowa
maszyna offsetowa dostarczong do nas przez firme Koenig&Bauer byta Rapida
162a.

W 2020 roku firma zdecydowata sie na zakup maszyny Rapida 145. Rapida 145
wyposazona zostata w modut do foliowania na zimno. To proekologiczne roz-
wigzanie pozwala aplikowac folie, ktora po zuzyciu opakowania mozna w tatwy
sposob poddac recyklingowi. Nowa drukarnia pracuje z predkoscia do 16 tys.
arkuszy/h, przy dziennej produkgji daje mozliwosc wyprodukowania 358 tys. m2.
W kwietniu 2021 roku w Babimoscie rozpoczeto instalacje nowej tekturnicy mar-
ki Fosber. Wraz z uruchomieniem nowej linii do produkgji tektury, reorganizacji
i przeprojektowaniu zostaty poddane wszystkie magazyny w fabryce.
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W marcu 2021 zainstalowana zostaje linia do produkcji opakowan klapowych
EVOL 4 FGR-100 firmy Mitsubishi. System kontroli ClearVision pozwala automa-
tycznie kontrolowac i separowac posiadajace jakakolwiek wade opakowania.

W 2021 roku firma TFp staje sie pionierem inwestycji w swojej branzy i wzbogaca
sie o drukarke HP PageWide C500. Jest to jedyna tego typu maszyna w Polsce.
Dzieki tej inwestycji, oferta firmy wzbogaca sie o druk cyfrowy. Maszyna drukuje
w wysokiej jakosci bezposrednio na standardowej tekturze falistej z papierem
wierzchnim (linerem): powlekanym, niepowlekanym jak i brazowym. Maszyna
ta taczy wszystkie zalety procesu post-print z jakosciag druku offsetowego i ela-
stycznoscia druku cyfrowego. Mozna dzieki niej drukowac prace o roznych wolu-
menach: od jednorazowych do tysiecy serii, odciazajac dotychczasowe maszy-
ny, ktore sa przeznaczone pod dtugie produkcje.

W parze z drukarka HP PageWide C500 park maszynowy zasilit ploter tnacy no-
wej generacji Kombo TAV-R wtoskiej marki Elitron. Jednym z najwazniejszych
atutow urzadzenia jest przede wszystkim wszechstronnosc, dzieki ktorej mozli-
we jest precyzyjne ciecie szerokiej gamy materiatow oraz wykanczanie kazdego
materiatu z niezwykta doktadnoscia.

2024

Rok 2024 byt dla TFP okresem intensywnego rozwoju, innowacji oraz konse-
kwentnego wdrazania rozwiazan wspierajgcych zrownowazong produkcje i od-
powiedzialne zarzadzanie. Kluczowym wydarzeniem byto uruchomienie nowo-
czesnej maszyny MATADOR od Garant Maschinen, umozliwiajacej produkcje
w petni biodegradowalnych kopert e-commerce. Dzieki zastosowaniu farb wod-
nych, ekologicznych klejow oraz technologii minimalizujacej odpady, proces
produkcyjny charakteryzuje sie zamknietym obiegiem surowcow co pozwala
zminimalizowac emisje zanieczyszczen niemal co zera.

Istotnym potwierdzeniem jakosci i odpowiedzialnego podejscia TFP byty licz-
ne wyroznienia branzowe, w tym Ztoty Medal Taropak. Firma umacniata row-
niez swoja pozycje jako wiarygodny partner biznesowy, czego dowodem byto
uzyskanie certyfikatu Przedsiebiorstwo Fair Play 2024 oraz wyroznien Business
Centre Club. Szczegdlnym osiggnieciem byto zdobycie tytutu ,Firma Dobrze Wi-
dziana", przyznanego za zaangazowanie w obszary ESG i CSR, dziatania na rzecz
dobrostanu pracownikow, rownosci oraz aktywnosc ekologiczng i spoteczna.

Od poczatku swojej dziatalnosci dostosowujemy wykorzystywane technologie
do potrzeb naszych klientow. W naszej ofercie mamy nadruki Flexo, Offset oraz
w technologii cyfrowej. Szukamy rozwigzan pozwalajacych podniesc jakose, wy-
dajnosc przy jednoczesnym obnizeniu kosztow samego druku.

Druk Flexo na podtozach niepowlekanych: Dzieki nowoczesnym maszynom
mozemy drukowac az 7 kolorow na podtozu niepowlekanym. Komputer czuwa
nad procesem druku i sprawdza z doktadnoscia do 0.5 mm prawidtowe utozenie
kolorow wzgledem siebie. To wszystko powoduje, ze mozemy na podtozu niepo-
wlekanym zaproponowac liniature 32l/cm2,

Druk Flexo HD na podtozach powlekanych: HD FLEXO to obecnie najwyzsza
Jjakosc druku wykonana za pomoca cyfrowych ptyt fleksograficznych. Ulepszone
ptyty pozwalaja na bardziej spojny druk niz standardowe. Zywe kolory, ostre i do-
brze widoczne teksty, naturalne obrazy i ptynne przejscia tonalne (do 3%). Druk
fleksograficzny z powodzeniem konkuruje z popularng technologia offsetowa.
Offset: Zapewnia wysoka jakosc¢ wydruku z zachowaniem zywych kolorow i ele-
mentow graficznych wptywajacych na marketing marki. Offset optaca sie klien-
tom zwtaszcza przy zamowieniu wiekszej ilosci opakowan. Farby uzyte w pro-
cesie druku offsetowego sa farbami olejowymi, utrwalaja sie przez wchtoniecie
w podtoze oraz utlenianie.

Druk cyfrowy: Druk cyfrowy to doskonate rozwiazanie dla klientow, ktorzy za-
mawiaja rozne formaty opakowan w stosunkowo niewielkich ilosciach. Jest tez
doskonatym pomystem dla firm, ktore potrzebuja personalizowac kazde opako-
wanie. W procesie drukowania wykorzystywane sa farby wodne - ekologiczne,
bezwonne, bez dodatku UV. Zaleta tej techniki drukarskiej jest mozliwos¢ wyko-
nania ustugi bardzo szybko oraz opcja wydrukowania 1 sztuki.

TFP posiada dwa zaktady produkcyjne: w Korniku i Babimoscie. Oba zaktady
S3 wyposazone w najnowoczesniejsze linie produkcyjne i spetniaja standardy
europejskie w odniesieniu do technologii i organizacji pracy. Kompletny park
maszynowy zapewnia szybka realizacje dostaw, bezpieczenstwo i maksymalna
skutecznosc naszego tancucha dostaw.

Nasze PRODUKTY to: tektura falista, opakowania klapowe, opakowania wy-
krawane, opakowania e-commerce, koperty kurierskie, koperty e-commerce,
displaye kartonowe i ekspozytory reklamowe, tekturowe opakowania kasze-
rowane.
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OGOLNE UJAWNIENIA (ESRS 2)

Ogolna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zrownowazonego rozwoju (BP-1)
Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegolnych okolicznosci (BP-2)

Rola organdw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych (GOV-1)

Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajagcym i nadzorczym jednostki
oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem (GOV-2)

Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w systemach zachet (GOV-3)
Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci (GOV-4)

Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie
zrownowazonego rozwoju (GOV-5)

Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci (SBM-1)
Interesy i opinie zainteresowanych stron (SBM-2)

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem
biznesowym (SBM-3)

Opis procesu stuzgcego identyfikacji i ocenie istotnych wptywow, ryzyk i szans (IRO-1)

Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki
dotyczacym zrownowazonego rozwoju (IRO-2)

ZMIANA KLIMATU (E1)

E1.GOV-3 Uwzglednienie wynikow zwiazanych ze zrownowazonym rozwojem w programach
motywacyjnych

Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu (E1-1)

Polityki zwiazane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej (E1-2)
Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej (E1-3)

Cele zwiazane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej (E1-4)
Zuzycie energii i koszyk energetyczny (E1-5)

Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazow
cieplarnianych(E1-6)

Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazow cieplarnianych
finansowane za pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla (E1-7)

Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla (E1-8)

WODA | ZASOBY MORSKIE (E3)

E3.IRO-1 Procesy identyfikacji i oceny istotnych skutkow, zagrozen i mozliwosci zwigzanych
z zasobami wodnymi i morskimi

Polityki zwigzane z woda i zasobami morskimi (E3-1)
Dziatania i zasoby zwigzane z wodga i zasobami morskimi (E3-2)
Cele zwiazane z woda i zasobami morskimi (E3-3)

Zuzycie wody (E3-4)

WYKORZYSTANIE ZASOBOW | GOZ (E5)

E5IRO-1 Procesy identyfikagji i oceny wykorzystania zasobow materialnych oraz wptywu,
ryzyka i mozliwosci zwiazanych z gospodarka o obiegu zamknietym
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Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym (E5-1)

Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu
zamknietym (E5-2)

Cele zwiazane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym (E5-3)
Wptywy zasobow (E5-4)

Wyptywy zasobow (E5-5)

WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE (S1)
S1.SBM-3 Istotny wptyw, ryzyko i szanse oraz ich interakcja ze strategia i modelem biznesowym
Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi (S1-1)

Procedury wspotpracy z pracownikami jednostki i przedstawicielami pracownikow
w kwestiach wptywow (S1-2)

Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania watpliwosci
przez wtasne zasoby pracownicze (S1-3)

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow na wtasne zasoby pracownicze
oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwiazanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznosc
tych dziatan (S1-4)

Cele dotyczgce zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych
wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami (S1-5)

Charakterystyka pracownikow jednostki (S1-6)

Charakterystyka osob niebedacych pracownikami stanowiacych wtasne zasoby
pracownicze jednostki (51-7)

Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego (S1-8)
Odpowiednie ptace (S1-10)

Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy (S1-14)

Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (S1-15)
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Ogolne ujawnienia (ESRS 2)

Oswiadczenie o zrownowazonym rozwoju zostato przygotowane zgodnie z Dyrektywa w sprawie
sprawozdawczosci dotyczacej zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw (CSRD), w oparciu
o Europejskie Standardy Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju (ESRS) oraz o zapisy
ustawy o rachunkowosci w zakresie raportowania zrownowazonego rozwojul.

Raport obejmuje informacje dotyczace TFP sp. z 0.0. (zwanej dalej ,spotka”, ,przedsiebiorstwo”,
., TFP", ,organizacja”). Oswiadczenie to jest jednostkowe, a Spotka TFP nie jest objeta obowigzkiem
sprawozdawczosci w modelu skonsolidowanym.

Okres sprawozdawczy ujety w raporcie jest zgodny z rokiem obrotowym i obejmuje okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2024.

Sprawozdania dotyczace zrownowazonego rozwoju beda przygotowywane zgodnie ze standar-
dami ESRS i dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci korporacyjnej w zakresie zrownowazonego
rozwoju (CSRD), aby zapewnic przejrzystosc i spojnosc.

W niniejszym oswiadczeniu nie skorzystano z mozliwosci pominiecia informacji dotyczacej wia-
snosci intelektualnej, know-how lub wynikdw innowadcji, jak réowniez nie skorzystano z mozliwosci
zwolnienia z ujawniania informacji o zblizajacych sie wydarzeniach lub kwestiach w trakcie nego-
cjagji.

Szczegolne okolicznosci, ktore miaty wptyw na przygotowanie naszych oswiadczen dotyczacych
Zrownowazonego rozwoju, obejmuja znaczace zmiany globalnych trendow rynkowych oraz wptyw
zmian gospodarczych po rosyjskiej inwazji na Ukraine. Zaktocona stabilnosc geopolityczna wpty-
neta na tancuch dostaw oraz na podniesienie cen energii i zwiekszyta potencjalne zagrozenia
w kontekscie stabilnosci dostaw energii. Ponadto zastosowaliSmy sie do sankcji natozonych na Ro-
sje i Biatorus w kontekscie zapotrzebowania surowcow z tych krajow.

Przedziaty czasowe przyjete w ninigjszym sprawozdaniu zostaty zdefiniowane zgodnie z ESRS:
1. perspektywa krotkoterminowa - okres sprawozdawczy (1 rok),
2. perspektywa srednioterminowa - do 5 lat,
3. perspektywa dtugoterminowa - powyzej 5 lat.

Szacowanie tancucha wartosci

Na oswiadczenia o zrownowazonym rozwoju przygotowane przez nasza firme wptyneto kilka
szczegolnych okolicznosci, wynikajacych ze ztozonosci tancucha wartosci. W szczegolnosci ro-
snacy popyt na zréwnowazone i przyjazne dla srodowiska produkty doprowadzit do nawigzania
wspotpracy z dostawcami z roznych krajow, co skutkuje dtuzszym i bardziej zroznicowanym tancu-
chem wartosci. Aby sprostac temu wyzwaniu, zastosowaliSmy podejscie roznorodne, aby zapewnic
doktadnosc i wiarygodnosc szacowanych danych. Wspotpraca w tancuchu opiera sie o weryfikacje
dostawcow, zapewnienie przez nich odpowiednich certyfikatow.

Nasza firma wykorzystuje metody gromadzenia danych i zrodet posrednich, takich jak benchmarki
branzowe i badania rynku, w celu oszacowania danych dotyczacych tancucha wartosci. Posrednie
zrodta wykorzystywane w tych szacunkach obejmujg m in. raporty branzowe.

W celu zwiekszenia doktadnosci naszych wskaznikow tancucha wartosci, ktore sa szacowane na
podstawie danych pochodzacych ze zrodet posrednich, zidentyfikowalismy kilka szczegolnych
okolicznosci, ktore wymagaja bardziej szczegotowej analizy. Ztozonos¢ tancucha dostaw i pole-
ganie na danych stron trzecich moze doprowadzi¢ do powstania potencjalnych btedow w szacun-
kach. W zwigzku z tym, planujemy wdrozyc¢ bardziej przejrzyste i oparte na wspodtpracy podejscie
z naszymi dostawcami, obejmujace regularne przeglady danych i procesy walidacji w celu zapew-
nienia doktadnosci dostarczanych informac;ji.

W niektérych ujawnieniach oparlismy sie o wskazniki, ktére obejmuja dane dotyczace tancucha
wartosci oszacowane przy uzyciu zrodet posrednich, takich jak: sSrednie dane sektorowe lub inne
wskazniki zastepcze, poniewaz napotkalismy trudnosci w uzyskaniu podstawowych danych od
naszych dostawcow ze wzgledu na umowy o zachowaniu poufnosci i ograniczony dostep do da-
nych. Wskazniki obejmujace emisje gazow cieplarnianych z zakresu 1i 2, ktore zostaty oszacowane
na podstawie danych usrednionych dla sektora produkcyjnego. Zdajemy sobie jednak sprawe, ze
wykorzystanie zrodet posrednich moze wprowadzac pewne ograniczenia i niepewnosci W rapor-
towanych wskaznikach, ktore ujawniliSmy w raporcie zrownowazonego rozwoju. Bedziemy dazy¢
do ciggtego doskonalenia w obszarze zbierania danych i badac szanse na uzyskanie w przysztosci
podstawowych danych od naszych dostawcow.

Aby poprawi¢ doktadnosc wskaznikow, ktore obejmuja dane dotyczace tancucha wartosci wyzszego
i nizszego szczebla oszacowane przy uzyciu zrodet posrednich, firma planuje wdrozy¢ szereg dziatan
opartych na zwiekszeniu podstawowych metod gromadzenia danych, takich jak bezposrednie ankie-
ty lub audyty, w celu zebrania doktadniejszych informacji od naszych dostawcow i klientow. Ponadto
chcemy zainwestowac w szkolenia dla zespotu zrownowazonego rozwoju w zakresie metodologii
gromadzenia danych, kontroli ich jakosci, technik analizy danych i oceny wiarygodnosci zrodet.

Znaczaca hiepewnosc szacunkow i wynikow

W raporcie zrownowazonego rozwoju za rok 2024 ujawnilismy kilka wskaznikow ilosciowych, ktore
podlegaja wysokiemu poziomowi niepewnosci pomiaru. W szczegolnosci nasze szacunki dotycza-
ce emisji gazow cieplarnianych z zakresu 3, ktére stanowig okoto 90% naszych catkowitych emisji,
sa obarczone niepewnoscig ze wzgledu na ztozonos¢ gromadzenia danych w tancuchu dostaw
i brak ogélnobranzowych standardow sprawozdawczosci. Niektore informacje dotyczace sposobu
zagospodarowania odpadow sg ograniczone w zaleznosci od rodzaju odpadow i ich odbiorcow.
Morfologia wytwarzanych przez TFP odpadow pozwala na przekazanie do recyklingu ok. 95% ca-
tej masy wytwarzanych odpadow (odpady papierowej scinki produkcyjnej i opakowan z papieru
i tektury). Pozostaty strumien odpadow poddawany recyklingowi obejmuje: odpady ztomu metali,
niektore tworzywa sztuczne i odpady palet drewnianych. Inne generowane odpady moga zostac
skierowane do regeneracji jak np. przepracowane oleje mineralne lub do spalarni, czy na sktadowi-
sko. Udziat procentowy odpadow, w stosunku do ktorych istnieje niepewnosc¢ w jaki sposob zostaty
zagospodarowane wynosi ok, 3% z catej masy odpadow wytworzonych przez organizacje.
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Na przygotowanie oswiadczen dotyczacych zréwnowazonego rozwoju miaty wptyw rozne czynniki
w tym, czynniki zewnetrzne takie jak zmiany klimatyczne i wahania gospodarcze. Horyzonty cza-
sowe naszych oswiadczen dotyczacych zrownowazonego rozwoju obejmuja okres od biezacego
roku do 2030. Na niepewnosc¢ pomiarow najwiekszy wptyw miaty: dostepnosc i jakosc danych z na-
szego tancucha wartosci wyzszego i nizszego szczebla.

Na ocene emisji gazéw cieplarnianych istotny wptyw miato zatozenie, ze prognozowane tempo
wzrostu dziatalnosci firmy pozostanie zgodne z nasza obecna strategia i modelem biznesowym.
Jest to jednak prognoza obcigzona niepewnoscia.

Zmiany w porownaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego

Sprawozdanie za rok 2024 zostato przygotowane po raz pierwszy zgodnie z wymogami Europej-
skich Standardow Zrownowazonego Rozwoju (ESRS), w zwiazku z tym nie sa prezentowane dane
porownawcze jak rowniez nie maja zastosowania btedy sprawozdawcze w poprzednich okresach.

Informacje wynikajace z innych przepisow lub ogolnie przyjetych
standardow | ram sprawozdawczosci

Oparto sie na normach europejskich zatwierdzonych przez Europejski System Normalizacyjny (nor-
my ISO/IEC lub CEN/CENELEC).

W swoim pienwszym raporcie postawiliSmy na wsparcie specjalistow i rozwiazan informatycznych,
ktore pozwola nam pozostac w zgodnosci z norma I1SO 14064-1 w odniesieniu do obliczen emisji
gazow cieplarnianych. Narzedzie wykorzystane do agregowania danych i estymacji sladu weglo-
wego zostato poddane certyfikacji u dostawcy tego narzedzia.

Spotka TFP jak dotad nie weryfikowata samego raportu z udziatem zewnetrznego podmiotu po-
Swiadczajacego. Od lat jednak w TFP certyfikacji podlega system stuzacy do nadzorowania proce-
sOw w obszarze srodowiskowym (ISO 14001) i jakosciowym (ISO 9001).

Zastosowanie przepisow przejsciowych

Korzystajac z postanowien ESRS 1, Dodatek C w tym zakresie, TFP nie ujawnia w niniejszym o$wiad-
czeniu informacji wymienionych w ponizszej tabeli.

Opis ujawnienia

ESRS ‘ Kod wskaznika ‘

ESRS 2 SBM-3, sekcja 48 e) Potencjalne skutki finansowe
ESRS 2 SBM-1 Pod2|af( catkowitych przychoddéw wedtug istotnych
sektorow ESRS
Potencjalne skutki finansowe wynikajace z istotnych
ESRS E1 E1-9 ryzyk fizycznych i transformacyjnych oraz potencjalne
mozliwosci zwigzane z klimatem
Antycypowane skutki finansowe wynikajace
ESRS E3 E3-5 z oddziatywan, ryzyka i mozliwosci zwiazanych z woda
i zasobami morskimi
Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk
ESRS E5 E5-6 i szans zwigzanych z wykorzystaniem zasoboéw oraz

gospodarka o obiegu zamknietym

Organy administracyjne i zarzadzajace naszej organizacji sa odpowiedzialne za nadzorowanie
i wdrazanie naszej strategii zrownowazonego rozwoju. W sktad tych organéw wchodzg cztonkowie
Zarzadu bedacy jednoczesnie witascicielami spotki: Prezes Andrzej Tylenda i Wiceprezes Lucjana
Kuznicka-Tylenda (organ zarzadzajacy) oraz Dyrektor Generalny Piotr Rachowski jako reprezentant
niewpisany do KRS posiadajacy szeroki zakres uprawnien do kierowania m.in. zespotem ds. zrow-
nowazonego rozwoju (organ administracyjny). Spotka nie posiada Rady Nadzorczej (brak organu
nadzorczego).

Dyrektor Generalny jest odpowiedzialny za opracowywanie i wdrazanie polityk zrownowazonego
rozwoju, a takze nadzorowanie celow w zakresie redukgji sladu weglowego. Zespot ds. zrowno-
wazonego rozwoju rozpoznaje i doradza w sprawie wynikow w zakresie zrownowazonego rozwo-
Jju i postepow w realizacji naszych celdow. Ponadto nasza organizacja ma dostep do zewnetrznej
wiedzy specjalistycznej dzieki partnerstwu z wiodacymi firmami konsultingowymi i instytucjami
badawczymi zajmujacymi sie zrdwnowazonym rozwojem, CO zapewnia nam cenne spostrzezenia
i wskazowki dotyczace najlepszych praktyk w kwestiach zrownowazonego rozwoju.

Sktad i roznorodnos¢ cztonkow organow administracyjnych,
zarzadzajacych i nadzorczych

Organy administracyjne i zarzadzajace naszej firmy sktadaja sie z 0sob o roznym doswiadczeniu
i wiedzy specjalistycznej. Sg one odpowiedzialne za nadzorowanie ogolnej strategii i kierunku dzia-
tania organizacji. Organ zarzadzajacy sktada sie w 50% z kobiet i w 50% z mezczyzn w roku, ktorego
raport dotyczy. Organy te korzystaja z zasobow w postaci dyrektorow, menedzerow i specjalistow
z doswiadczeniem w finansach, procesach operacyjnych, zintegrowanych systemach zarzadzania
i kwestii zrownowazonego rozwoju i srodowiska, co wskazuje na wszechstronne podejscie do po-
dejmowania decyzji. Organy te korzystaja rowniez ze wsparcia ekspertow branzowych oraz eksper-
tow zewnetrznych, co zapewnia kompleksowe zrozumienie rynku i naszej branzy.

Informacje na temat reprezentacji pracownikow

W Zarzadzie nie zasiadat reprezentant pracownikow i innych osob swiadczacych prace.
Informacje o doswiadczeniu cztonkow w odniesieniu do sektorow, produktow i lokalizacji geogra-
ficznych przedsiebiorstwa.

Organy zarzadzajace i administracyjne od poczatkow funkcjonowania spotki angazuja sie w inno-
wacyjne projekty wspierajace optymalizacje produkgji i podnoszenie jakosci oferowanych wyrobow.
Wieloletnia wspotpraca z miedzynarodowymi kontrahentami miata silny wptyw na zrozumienie
wagi czynnikow spotecznych i srodowiskowych w decyzjach biznesowych, szczegodlnie w sekto-
rach, w ktorych wptyw moze byc¢ znaczacy, takich jak energetyka i rozwoj infrastruktury.

Umigjetnosci, wiedza specjalistyczna i ich rozwdj w celu
nadzorowania kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem

Organy administracyjne i zarzadzajace naszej firmy odgrywaja kluczowa role w zapewnieniu, ze
posiadamy niezbedne umigjetnosci i wiedze specjalistyczng do nadzorowania kwestii zwigzanych
ze zrownowazonym rozwojem. Aby ustali¢, czy dysponujemy odpowiednimi zasobami kadrowy-
mi, Dyrektor Generalny przeprowadza doktadny przeglad naszej struktury organizacyjnej i identy-
fikuje kluczowe stanowiska, ktore wymagaja wiedzy specjalistycznej w zakresie zrownowazonego
rozwoju. Obejmuje to nie tylko zrownowazony rozwoj srodowiskowy, ale takze aspekty spoteczne
i zwigzane z zarzadzaniem. Przeprowadzamy rowniez regularne audyty wewnetrzne, aby zidentyfi-
kowac obszary, w ktorych moga byc¢ wymagane dziatania doskonalace. Aby wyeliminowac te luki,
oferujemy programy szkoleniowe i szanse rozwoju zawodowe.go, takie jak: warsztaty, konferencje
i szkolenia w miejscu pracy, aby wyposazyc¢ naszych pracownikow w niezbedng wiedze i umiejet-
nosci do skutecznego nadzorowania kwestii zrownowazonego rozwojul.
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Informacje na temat wiedzy specjalistycznej zwigzanej ze
zrownowazonym rozwojem, ktéra organy posiadaja bezposrednio lub
moga wykorzysta.

Nasze organy administracyjne i zarzadzajace posiadaja zasob wiedzy specjalistycznej zwigza-
nej ze zrownowazonym rozwojem, ktora umozliwia nam rozwiazywanie kwestii srodowiskowych
i spotecznych. Po pierwsze, nasz zespdt ma bezposrednie doswiadczenie we wdrazaniu i zarzg-
dzaniu przyjaznymi dla srodowiska praktykamiw réznych operacjach biznesowych, w tym energo-
oszczednym oswietleniem, zmniejszonym zuzyciem wody, optymalizacja wytworzenia odpadow.
Ponadto mamy dostep do zewnetrznych ekspertow z roznych dziedzin, w tym energii odnawialnej,
Zrownowazonego zarzadzania tancuchem dostaw i rozwoju produktow przyjaznych dla srodowi-
ska, ktore mozemy wykorzystac do informowania o naszych strategiach zrownowazonego rozwoju.
Co wiecej, propagujemy szkolenia i programy budowania potencjatu, aby zwiekszy¢ umiejetnosci
i wiedze naszych pracownikow w obszarach takich jak zréownowazone zaopatrzenie, redukcja ilosci
odpaddw i ochrona roznorodnosci biologicznej. Laczac nasza wewnetrzng wiedze z zewnetrznymi
partnerstwami i szansami szkoleniowymi, jesteSmy nastawieni na dziatania wspierajgce zrownowa-
zony rozwoj i minimalizowanie naszego wptywu na srodowisko. W tym obszarze przeprowadzono
W 2024 roku szkolenia, ktore objety rowniez kadre menedzerska, dyrektorow poszczegolnych dzia-
téw i Dyrektora Generalnego wystepujacego w imieniu Zarzadu.

Ujawnienie, w jaki sposob umiejetnosci i wiedza specjalistyczna
Zwigzane ze zrownowazonym rozwojem odnoszg sie do istothego
wptywu, ryzyka i szans przedsiebiorstwa

W naszej firmie zostat utworzony zespot ds. zrownowazonego rozwoju w ramach organu zarzadza-
Jjacego (GOV-1). Zespot ten sktada sie z doswiadczonych specjalistow, ktdrzy posiadaja wiedze na
temat dziatalnosci firmy i jej wptywu na srodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny (ESG). Zespot
ten dokonat analizy podwaojnej istotnosci niezbednej w procesie raportowania zrownowazonego
rozwoju. Zespot wspotpracuje rowniez z zewnetrznymi ekspertami i stowarzyszeniami branzowymi,
aby byc¢ na biezaco z najlepszymi praktykami i pojawiajgcymi sie trendami w zakresie zrownowazo-
Nnego rozwoju, zapewniajac, ze organizacja pozostaje w czotowce przedsiebiorstw pod wzgledem
odpowiedzialnosci za srodowisko.

Tozsamosc¢ organow administracyjnych, zarzadzajgcych i nadzorczych
lub 0s6b odpowiedzialnych za nadzor nad wptywem, ryzykiem
| Sszansami.

TFP posiada w swoich strukturach kadre menadzerska o bardzo zroznicowanym doswiadczeniu
i umiejetnosciach, ktorzy wspieraja firme w procesach nadzoru nad wptywem, ryzykiem i szansami.
Sam proces nadzoru jest prowadzony przez Dyrektora Generalnego, ktoéry jednoczesnie odpowia-
da za funkcjonowanie zespotu ds. zrownowazonego rozwoju. W procesie nadzoru nad wptywem,
ryzykiem i szansami istotna jest komunikacja pomiedzy dyrektorami a cztonkami zespotu ds. zrow-
nowazonego rozwoju w celu zweryfikowania, ze nasze strategie biznesowe sg zgodne z naszymi
celami w zakresie zrownowazonego rozwojul.

Rola kierownictwa w procesach zarzadzania, kontrolach i procedurach
wykorzystywanych do monitorowania, zarzadzania i nadzorowania
wptywu, ryzyka i szans

Organy administracyjne i zarzadzajace TFP sa odpowiedzialne za wdrozenie i utrzymanie ram
zarzadzania, ktére zapewniaja, ze organizacja dziata w sposob zréwnowazony i etyczny. Ramy te
obejmuja regularne oceny ryzyka w celu identyfikacji potencjalnych zagrozen i szans, a takze opra-
cowywanie i wdrazanie procedur kontroli w celu ograniczenia tych zagrozen. Organy te z wykorzy-
staniem kadry specjalistow, weryfikuja i monitoruja skutecznosc tych kontroli i procedur, dostar-
czajac wytyczne, aby zapewnic, ze organizacja realizuje swoje cele w zakresie zrownowazonego
rozwoju. Ponadto zespot zarzadzajacy wspotpracuje z interesariuszami, w tym pracownikami, klien-
tami i dostawcami, aby zapewnic, ze ich wartosci i oczekiwania sa rozumiane i uwzgledniane w pro-
cesach decyzyjnych organizadgji.

Rola kierownictwa w procesach zarzadzania, kontrolach i procedurach
wykorzystywanych do monitorowania, zarzadzania i hadzorowania
wptywu, ryzyka i szans jest delegowana na okreslone stanowisko
kierownicze lub komitet

Wszystkie procedury sa pod nadzorem Petnomocnika Zarzadu ds. Zintegrowanych Systemow Za-
rzadzania, ktory bezposrednio podlega Zarzadowi i scisle wspotpracuje z Dyrektorem Generalnym.

Linie raportowania do organow administracyjnych i zarzadzajgcych
W procesach zarzadzania, kontrolach i procedurach
wykorzystywanych do monitorowania, zarzadzania i nadzorowania
wptywu, ryzyka i szans

Zarzad oraz Dyrektor Generalny we wspotpracy z kierownikami i dyrektorami dziatow, jest odpo-
wiedzialny za wdrazanie strategii zrownowazonego rozwoju i zapewnienie, ze jest ona zgodna
z ogolnymi celami i zadaniami firmy. Linie raportowania firmy jeszcze nie zostaty zaprojektowane,
jednak spotka planuje ich wdrozenie.

W naszej organizacji dedykowane kontrole i procedury zarzadzania wptywem, ryzykiem i szansami
sa zintegrowane z innymi funkcjami wewnetrznymi poprzez zarzadzanie, ocene ryzyka i zgodnosci
w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZS2). Czynnosci te dotycza systemu ISO 14001
oraz BRC i sa nadzorowane przez Petnomocnika Zarzadu ds. ZSZ, ktéry wykonanie poszczegol-
nych procedur deleguje do poszczegolnych dyrektorow i kierownikow roznych dziatow. Dyrektor
Generalny wspotpracuje z Petnomocnikiem i jest odpowiedzialny za identyfikacje, ocene i prioryte-
tyzacje ryzyka, a takze opracowywanie i wdrazanie mechanizmow kontrolnych w celu ograniczenia
tego ryzyka i wykorzystania szans. Dzieki temu zintegrowanemu podejsciu zapewniamy, ze nasze
zarzadzanie wptywem, ryzykiem i szansami jest zgodne z nasza strategia korporacyjna i wartoscia-
mi, a wszystkie dziaty pracuja na rzecz wspolnego celu, jakim jest zrownowazony rozwoj i dtugo-
terminowy sukces.

Ustalanie celow zwigzanych z istotnymi wptywami, ryzykami
| szansami oraz w jaki sposob monitorowane sg postepy w ich
realizacji

W roku 2024 powstata pierwsza Strategia Zrownowazonego Rozwoju TFP, ktéra po raz pierwszy
przedstawita cele w obszarze zrownowazonego rozwojul.

Nasze organy administracyjne i zarzadzajace zobowigzaty sie do wspotpracy z kierownictwem wyz-
szego szczebla w celu ustalenia celow zwigzanych z istotnym wptywem, ryzykiem i szansami w ra-
mach procesu wspotpracy miedzydziatowej. Kierownictwo wyzszego szczebla oraz menedzerowie
dziatow zobowigzani zostali do uzupetniania danych w obszarze kluczowych wskaznikdw wydajno-
sci (KPI). Kierownicy i dyrektorzy dziatdw beda wspotpracowac z roznymi interesariuszami, w tym
pracownikami, klientami, dostawcami i ekspertami zewnetrznymi, aby zidentyfikowac i nadac prio-
rytet istotnym wptywom, zagrozeniom i szansom. Zespot ds. zrownowazonego rozwoju bedzie zo-
bligowany do monitorowanie postepow w realizacji tych celow poprzez regularne raportowanie,
monitorowanie wskaznikow KPI i przeprowadzanie ocen ryzyka.

Role i obowigzki organow administracyjnych i zarzadzajacych -
szczegoty

Nasze zasady tadu korporacyjnego zostaty zdefiniowane w kodeksie etycznym, ktory obowiazuje
interesariuszy TFP. Procedury w zakresie zgtaszania nieprawidtowosci i nieuczciwosci biznesowej
podlegaja pod nadzor organu administracyjnego i zarzadzajacego. Organy te we wspotpracy z Pet-
nomocnikiem Zarzadu ds. ZSZ prowadza regularne przeglady i aktualizacje naszych polityk oraz
procedur, aby zapewnic ich zgodnosc z ogolna strategia i celami firmy:.
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W naszej firmie obowigzuja procesy nalezytej starannosci w zakresie zrownowazonego rozwoju,
ktore integruja sie z ogolng strategia i modelem biznesowym. Proces ten obejmuje nasza dziatal-
nosc¢, tancuch dostaw i relacje z interesariuszami w celu zidentyfikowania potencjalnych zagrozen
i szans zwigzanych z czynnikami srodowiskowymi, spotecznymi i tadu korporacyjnego. Stanowi
rowniez element utrzymania systemu ISO 9001 i 14001.
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Zespot ds. zrownowazonego rozwoju sktada sie z przedstawicieli dziatow: kontrolingu i analiz, ksie-
gowosci, jakosci, kadr, ochrony srodowiska oraz Dyrektor Generalny jako organ administracyjny.
Zespot spotyka sie regularnie w sktadzie petnym lub dostosowanym do poruszanej na spotkaniu
problematyki. Wszyscy cztonkowie i inni wybrani pracownicy poszczegolnych dziatow posiadaja
dostep do aplikacji, w ktorej sa agregowane dane do raportowania. Zespot analizuje pod katem
szans i ryzyk kwestie zwigzane z aspektami srodowiskowymi, spotecznymi i tadu korporacyjnego,
co daje podstawe organom zarzadzajagcym do podejmowania swiadomych decyzji.

Organy administracyjne, zarzadzajgce i sg informowane o istotnych
wptywach, ryzykach i szansach, wdrazaniu zasad nalezytej
starannosci lub wynikach i skutecznosci polityk, dziatan, miernikow
| celow przyjetych w celu ich rozwigzania

Zespot ds. zrownowazonego rozwoju rozpoznaje i wdraza dziatania konieczne w procesie rapor-
towania zrownowazonego rozwoju. Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ, ktory wechodzi w sktad tego ze-
spotu raz do roku podsumowuje skutecznosc¢ dziatan w poszczegolnych dziatach oraz sprawuje
piecze nad aktualizacja i weryfikacja skutecznosci procedur i polityk. Raport podsumowujacy jest
przedktadany organom administracyjnym i zarzadzajacym.

Ujawnienie, w jaki sposéb organy administracyjne i zarzadzajace
uwzgledniajg wptyw, ryzyko i szanse podczas nadzorowania strategii,
decyzji dotyczacych gtownych transakgji i procesu zarzadzania
ryzykiem

Organy administracyjne i zarzadzajgce rozwazaja wptyw, ryzyko i szanse zwiazane z kwestiami
Zrownowazonego rozwoju. Zespot ds. zrownowazonego rozwoju przeglada oraz omawia dane,
trendy i zmiany w zakresie zrownowazonego rozwoju i sytuacji wymagajacej wdrozenia zmiany,
angazuje organy administracyjne i zarzadzajace, ktore raz do roku otrzymuja raport z przegladu
przygotowany przez Petnomocnika Zarzadu ds. ZSZ. Cztonkowie zespotu zrownowazonego roz-
woju biorg rowniez udziat w przegladzie polityk i procedur w celu ich aktualizacji i doskonalenia,
co rowniez pozwala organom administracyjnym i zarzadzajacym na podjecie dziatan w kierunku
umocnienia stabszych obszarow i wzmocnienia dziatan w obszarach dobrze rozwinietych.

W okresie sprawozdawczym organy administracyjne i zarzadzajace naszej firmy byty informowane
o istotnych wptywach, ryzykach i szansach za posrednictwem réznych srodkow komunikacji. Ra-
port z przegladu kierownictwa przygotowany przez Petnomocnika Zarzadu ds. ZSZ umozliwiajacy
przeglad wynikow w poszczegolnych dziatach oraz analize szans i ryzyk przedstawiany jest raz
do roku organom zarzadzajgcym i administracyjnym. Tematycznie raport ten wpisuje sie rowniez
w niektore zagadnienia z obszaru Zrownowazonego Rozwoju.

TFP aktualnie nie posiada programow motywacyjnych w obszarze zrownowazonego rozwoju.

Podstawowe elementy
procesu nalezytej
starannosci

Uwzglednienie nalezytej
starannosci w tadzie
korporacyjnym, strategii
i modelu biznesowym

\X/spotpraca

Z zainteresowanymi
stronami, na ktore jednostka
wywiera wptyw, na
wszystkich kluczowych
etapach procesu nalezytej
starannosci

Identyfikacja i ocena
niekorzystnych wptywow

Podejmowanie dziatan

w celu ograniczenia
zidentyfikowanych
niekorzystnych wptywow

Punkty w oswiadczeniu dotyczacym

Zrownowazonego rozwoju

Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad
sprawozdawczoscig w zakresie zrownowazonego rozwoju (GOV-5)

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategia i z modelem biznesowym (SBM-3)

Polityki zwiazane z tagodzeniem zmiany klimatu
i przystosowaniem sie do niej (E1-2)

Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi (S1-1)

Polityki zwiazane z osobami wykonujacymi prace w tancuchu
wartosci (S2-1)

Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna (G1-1)

Interesy i opinie zainteresowanych stron (SBM-2)

Procedury wspotpracy z pracownikami jednostki

i przedstawicielami pracownikow w kwestiach wptywow (S1-2)
Procesy wspotpracy z osobami wykonujacymi prace

w tancuchu wartosci w zakresie wptywow (S2-2)

Opis procesu stuzacego identyfikacji i ocenie istotnych
wptywow, ryzyk i szans (IRO-1)

Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow i kanaty
zgtaszania watpliwosci przez wtasne zasoby pracownicze (S1-3)

Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow i kanaty
zgtaszania watpliwosci przez osoby wykonujace prace
w tancuchu wartosci (S52-3)

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej (E1-3)
Dziatania i zasoby zwiazane z wodg i zasobami morskimi (E3-2)

Dziatania i zasoby zwiazane z wykorzystaniem zasobow oraz
gospodarka o obiegu zamknietym (E5-2)

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow na
witasne zasoby pracownicze oraz stosowanie podejsc stuzacych
zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwiazanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi oraz
skutecznosc tych dziatan (S1-4)

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow

na osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci oraz
stosowanie podejsc stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami
i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z osobami
wykonujacymi prace w tancuchu wartosci oraz skutecznosc
tych dziatan (S2-4)
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Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad
sprawozdawczoscig w zakresie zrownowazonego rozwoju
(GOV-5)
Cele zwiazane z tagodzeniem zmiany klimatu
i przystosowaniem sie do niej (E1-4)

Monitorowanie skutecznosci | Cele zwiazane z woda i zasobami morskimi (E3-3)

tych staran i przekazywanie Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka

stosownych informacji w tym | o obiegu zamknietym (E5-3)

zakresie Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi
ryzykami i szansami (S1-5)
Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi
ryzykami i szansami (S52-5)

W ramach utrzymania systemu samodoskonalenia sie przeprowadzamy audyty i kontrole we-
whnetrzne, ktére swoim zakresem obejmuja rowniez zagadnienia zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem. Pozwala to na wykrycie i skorygowanie rozbieznosci lub nieprawidtowosci. Dane sa
zbierane i wprowadzone przez wyznaczone osoby z roznych obszarow za pomoca dedykowanegj
platformy Envirly, przy wsparciu konsultantow zewnetrznych. Zapewnione sa rowniez szkolenia dla
0sob odpowiedzialnych za dostarczenie i wprowadzanie danych.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem prowadzona jest identyfikacja kluczowych dostawcow,
kontrola jakosciowa i pochodzenia surowcow, prawidtowosc¢ procesow i jakosci wyrobdw gotowych
oraz zarzadzanie systemem reklamacyjnym w ramach zapewnienia klientom przejrzystosci. Identy-
fikacja i zarzadzanie ryzykiem jest stosowane rowniez w obszarach srodowiskowych, spotecznych
i zarzadczych. Na chwile obecng TFP nie posiada systemu zarzadzania ryzykiem w zakresie rapor-
towania zrownowazonego rozwoju. Jest to pierwszy raport zrownowazonego rozwoju TFP.

Na chwile obecna nie ma okresowego raportowania wynikow oceny ryzyka i kontroli wewnetrznych
w zakresie zrownowazonego rozwojul.

W TFP prowadzony jest okresowy przeglad (Raport z przegladu kierownictwa) obejmujacy wszyst-
kie dziedziny zycia firmy, ktory docelowo zostanie wzbogacony o elementy zrownowazonego roz-
woju. Raport z przegladu kierownictwa (przygotowany przez Petnomocnika Zarzadu ds. ZSZ) jest
przedktadany Dyrektorowi Generalnemu i Zarzadowi raz do roku.

Nasza strategia w zakresie zrownowazonego rozwoju koncentruje sie na zmnigjszeniu wptywu na
Srodowisko, promowaniu odpowiedzialnosci spotecznej i zapewnieniu dtugoterminowej rentowno-
Sci. Lancuch wartosci jest zarzadzany w celu zminimalizowania negatywnego wptywu, z haciskiem
na pozyskiwanie materiatow od dostawcow, ktorzy przestrzegaja norm srodowiskowych i spotecz-
nych. Angazujemy sie rowniez w bliskie relacje z naszymi klientami i innymi interesariuszami, aby
zrozumiec ich potrzeby i oczekiwania.

Strategia naszej firmy zostata przyjeta po okresie sprawozdawczym. Przy formutowaniu tresci stra-
tegii uwzglednilismy wyniki analizy podwaojnej istotnosci, co pozwolito na zidentyfikowanie wszyst-
kich kwestii istotnych zrownowazonego rozwoju dla naszej firmy.

Koncentruje sie ona na osiagnieciu rownowagi miedzy wzrostem gospodarczym, odpowiedzial-
noscia spoteczng i zrownowazonym rozwojem. Zdajemy sobie sprawe, ze nasza dziatalnos¢ ma
znaczacy wptyw na srodowisko i spotecznosci w naszym otoczeniu bizhnesowym. Bedziemy dazyc

do zminimalizowania naszego negatywnego oddziatywania oraz do pozytywnego wptywu na do-
brobyt naszych interesariuszy. Jednym z kluczowych elementow naszej strategii jest planowane
przejscie w przysztosci na odnawialne zrodta energii i zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych
0 50% w ciagu najblizszych pieciu lat. Planujemy rowniez osiagnac ten cel poprzez inwestowanie
w energooszczedne technologie i praktyki oraz promowanie zrownowazonego zarzadzania tancu-
chem dostaw. Promujemy dostep do réznorodnych stanowisk w zaleznosci od kwalifikacji i oferu-
jemy rozwdj zawodowy osobom chcacym zdoby¢ nowe doswiadczenie.

Istotne grupy oferowanych produktow

Zajmujemy sie masowa produkcja opakowan z tektury falistej i papieru wytacznie w modelu B2B.
Istotne grupy produktowe stanowia: tektura falista, opakowania klapowe, opakowania ptaskie
z mozliwoscia nadruku fleksograficznego, offsetowego i cyfrowego. W ostatnim roku poczynilismy
inwestycje w kierunku linii do produkcji lekkich opakowan e-commerce z papieru, ktore w przyszto-
SCi majg urozmaicic nasza oferte produktowa wychodzac naprzeciw potrzebom rynkowym.

Znaczace rynki i grupy klientow

Zdecydowana wiekszosc rynkow obstugiwanych przez nas zlokalizowana jest w Unii Europejskiej.
Ponadto w 2024 roku wspotpracowalismy rowniez z firmami z Anglii, Norwegii, Zjednoczonych
Emiratdw Arabskich. Do naszych klientow naleza przewaznie duze korporacje z branzy m.in. spo-
zywczych, odziezowych, przemystowych, kosmetycznych, elektronicznych, ale réwniez srednie lub
mate przedsiebiorstwa. Nasze opakowania chronig roznorodne produkty, ktore nasi klienci wpro-
wadzaja na rynki na catym swiecie. Klientom oferujemy wykonanie opakowan zgodnie z przedsta-
wionymi potrzebami i funkcjonalnoscia, jaka majg posiadac. Umozliwia nam to zaawansowany park
maszynowy i dobor odpowiednich rozwigzan- od technologii po wsad surowcowy.
Przedsiebiorstwo nie produkuje towarow oraz nie $wiadczy ustug zakazanych na niektorych ryn-
kach.

Cele zwigzane ze zrownowazonym rozwojem w odniesieniu
do istotnych grup produktow, kategorii klientow, obszarow
geograficznych i relacji z interesariuszami

Dazymy do osiagniecia celow zréwnowazonego rozwoju zgodnie z przyjeta po okresie sprawoz-
dawczym strategia zrownowazonego rozwoju. Jestesmy firma funkcjonujaca na polskim rynku
i wspotpracujaca z klientami dziatajacymi zarowno w Unii Europejskiej jak i na rynkach swiatowych.
Docelowo nasze produkty trafiaja do odbiorcow koncowych wraz z towarami naszych klientow, kto-
re zabezpieczaja. Jednym z tych celow jest zapewnienie mozliwosci docelowego zagospodarowa-
nia odpadow opakowaniowych w obiegu zamknietym dzieki zastosowaniu w produkcji materiatow
umozliwiajacych recykling opakowan w przysztosci. Dla osiagniecia tych celdow pozostajemy w dia-
logu z naszymi kluczowymi interesariuszami- gtownie po stronie naszych dostawcow i klientow, ale
tez pracownikow.

Ocena obecnych znaczacych produktow oraz znaczacych
rynkow i grup klientow w odniesieniu do celdw zwiazanych ze
Zrownowazonym rozwojem

Znaczace rynki dla TFP koncentruja sie w obrebie Unii Europejskiegj. Kluczowymi klientami sa nato-
miast duze firmy z branzy m.in. spozywczej, odziezowej, kosmetycznej, farmaceutycznej, elektro-
nicznej, dostawcy wyposazenia wnetrz, z ktorymi wspotpraca odbywa sie w oparciu o wieloletnie
zaufanie i doswiadczenie. Gtowna grupa produktowa sa opakowania zbiorcze, transportowe. Sprze-
daz opakowan wykonanych na zlecenie klienta odpowiada za 100% przychodow przedsiebiorstwa.
Ten rodzaj uzyskiwania przychodu jest dla nas fundamentalny. W ostatnich latach zauwazyliSmy
rowniez podwyzszone zainteresowanie opakowaniami e-commerce.

Elementy strategii, ktore odnosza sie do kwestii zrownowazonego
rozwoju lub majg na nie wptyw

Nasze przedsiebiorstwo poczynito postepy w opracowaniu elementow strategii, ktore odnosza sie
do kwestii zrownowazonego rozwoju lub maja na nie wptyw. Jednym z gtownych wyzwan, przed
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ktorymi obecnie stoimy, jest rosngce zainteresowanie gospodarka cyrkularng oraz kwestiami ogra-
niczenia wptywu zmian klimatycznych. Od kilku lat poszukujemy rozwiazan w obszarze dywersyfi-
kacji zrodta energii na taka, ktéra pochodzi z OZE. Od lat tez zaktad korzysta z optymalizacji tech-
nologicznej, ktora pozwala zmniejszy¢ mase przekazywanego odpadu, zmniegjszyc zuzycie wody
wodociggowej. Jest to nasza podstawowa inwestycja w utrzymanie zrownowazonych technologii,
aby zmniejszy¢ nasz wptyw na srodowisko i poprawic efektywnosc wykorzystania zasobow. Kolej-
nym z istotnych celow jest zapewnienie bezpiecznego i sprzyjajacego rozwojowi srodowiska pracy
dla naszych pracownikow. Kwestie spoteczne maja dla nas ogromne znaczenie, dlatego tez ocze-
kujemy, ze nasz tancuch dostawcow rowniez bedzie sie stosowat do naszych oczekiwan.

Lista sektorow ESRS, ktére sg istotne dla przedsiebiorstwa przy
pominieciu podziatu przychodow na istotne sektory ESRS

Uzyskujemy przychody wytacznie z jednego rodzaju dziatalnosci- produkcja opakowan z papieru
i tektury falistej na zamowienie, w modelu B2B. Jedyna kwestia mozliwg do rozroznienia jest udziat
poszczegolnej technologii w tym procesie. Opakowania, ktore posiadajg nadruk moga byc wyko-
nywane w technologii fleksograficznej, offsetowej lub cyfrowej. Zdecydowana wiekszos¢ produkcji
TFP (ponad 80%) stanowi nadruk fleksograficzny na opakowaniach.

Model biznesowy i tancuch wartosci

Model biznesowy TFP koncentruje sie na dostarczaniu, wysokiej jakosci produktow, ktore zaspoka-
Jjaja zmieniajace sie potrzeby naszych klientow na réznych rynkach. Nasz tancuch wartosci ma swoj
poczatek u dostawcow surowcow strategicznych poprzez dostawcow serwisow, prace naszych
pracownikow, szereg procesow podczas produkgji, kontrole jakosci, audyty, udziat jednostek ad-
ministracyjnych poprzez komunikacje z klientami i dystrybucje gotowych wyrobow. Nasz tancuch
wartosci jest skonstruowany tak, aby wspotgrac z celami zrownowazonego rozwoju i koncentrowac
sie na wydajnosci. Bardzo istotnym elementem sa dziatania przektadajace sie na redukcje ilosci
odpaddw i minimalizacje wptywu na srodowisko. Kontrolujac caty tancuch wartosci, od zaopatrze-
nia po dostawe, jestesmy w stanie zapewnic jakosc¢ i spojnosc naszych produktow, jednoczesnie
utrzymujac pozadana jakosc na rynku.

Opis modelu biznesowego oraz tancucha wartosci TFP

Kluczowi partnerzy Kluczowe aktywnosci Kluczowe zasoby

- Dostawcy surowcow
strategicznych

- Dostawcy farb, materiatow
pomochiczych i ustug

+ Przetwarzanie papieru na - 2 zaktady produkcyjne
tekture falistg W 2024 roku

«+ Zadruk i produkcja opakowan | « Wiedza, umiejetnosci
Z papieru i tektury i doswiadczenie

- Pracownicy - Projektowanie i rozwoj pracownikow
- Spotecznosc lokalna, opakowan z papieru i tektury - Surowce do produkgcji
samorzad - Odzyskiwanie opakowan (papier, kleje, farby iinne)

tekturowych do ponownego - Zasoby pieniezne.

Klienci

+ Producenci opakowan
papierowych

- Uzytkownicy opakowan
Z papieru - partnerzy B2B
wspotpracujacy w ramach
tancucha dostaw

Kanaty dystrybucji
i komunikacji

- Strona internetowa.

- Bezposredni kontakt
zespotu sprzedazowego

- Media spotecznosciowe
i marketing cyfrowy
- Udziat w targach
i konferencjach branzowych.
+ Reklama w czasopismach
branzowych

Relacje z klientami

- Kontakt bezposredni

z klientami

- Wielopoziomowe relacje

z Odbiorcami

+ Doradztwo produktowe.

Zrodta przychodow

« TFP Sp. z 0. 0. uzyskuje

przychody ze sprzedazy
wyrobow, towarow oraz
Swiadczonych ustug

Propozycja wartosci

- Wysoka jakosc¢ produktow
i ustug

- Wiedza i doswiadczenie.

* Innowacyjnosc¢
i nowoczesne technologie

+ Indywidualne podejscie
do klienta

- Elastycznosc

- Dtugoletnia partnerska
wspotpraca

- Zrownowazony rozwoj
i odpowiedzialnosc
spoteczna

Struktura kosztow

+ Koszty materiatow
bezposrednich

- Koszty procesow
produkcyjnych, obejmujace

koszty
infrastruktury produkcyjnej,
mediow energetycznych,
wynagrodzen pracownikow;,

podatkow lokalnych

- Koszty logistyki
wewnetrznej, w tym
magazynowania

+ Koszty logistyki
zewnetrznej, dystrybucji

- Koszty R&D

+ Koszty reklamacji wyrobow
wadliwych

- Koszty optat
Srodowiskowych
- Koszty sprzedazy

i administracji

Opis danych wejsciowych i podejscie do gromadzenia, opracowywa-
nia i zabezpieczania danych wejsciowych

Pozostajemy otwarci na dialog z naszymi klientami, pracownikami i ekspertami branzowymi, aby
uzyskac kompleksowe zrozumienie trendow rynkowych i potrzeb klientow. Wierzymy, ze czescia
produktu, ktory oferujemy jest rowniez aspekt zrownowazonego rozwoju. Angazujemy sie rowniez
w regularne monitorowanie i ocene, aby zapewnic, ze nasze dane wejsciowe sa aktualne i zgodne
z naszymi celami biznesowymi. Waznym elementem procesu jest walidacja danych i ich ochrona.
To kompleksowe podejscie umozliwia nam opracowywanie i zabezpieczanie wysokiej jakosci da-
nych wejsciowych, ktore stanowia podstawe do podejmowania strategicznych decyzji i napedzaja
sukces biznesowy.

uzycia - Marka TFP
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Opis wynikow i rezultatow pod wzgledem biezgcych i oczekiwanych
korzysci dla klientow, inwestorow i innych interesariuszy

Strategia naszej firmy koncentruje sie na dostarczaniu wysokiej jakosci produktow, ktore zaspoka-
Jjaja zmieniajace sie potrzeby naszych klientow. Biezace korzysci, jakie uzyskujg nasi klienci to: do-
stosowanie produktu do ich potrzeb - elastycznosc, prostota - proste elementy sktadowe umozli-
wiajace dalszy recykling, wytrzymatosc i powszechne zastosowanie.

Skupiamy swoje dziatania na zrownowazonym rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej, co stano-
wi wartos¢ dodang do naszych produktow szczegolnie w odbiorze bardziej swiadomych klientow
i docelowo - rowniez inwestorow.

Tworzenie dtugoterminowej wartosci dla wszystkich interesariuszy, poprzez promowanie kultury
dbatosci o srodowisko i odpowiedzialnosci spotecznej jest dla nas waznym elementem naszego
modelu biznesowego.

Gtowne cechy tancucha wartosci wyzszego i nizszego szczebla oraz
pozycji przedsiebiorstwa w tancuchu wartosci

Nasz tancuch wartosci obejmuje dostawcow surowcow strategicznych takich jak papier i skrobia
wykorzystywane w procesie produkcyjnym do formowania tektury falistej i do wykonania z niegj
opakowan. Pochodzenie surowcow jest weryfikowane pod katem ryzyka zwiazanego z wylesia-
niem, sprawdzeniu podlegaja rowniez certyfikaty produktow. Wspotpracujemy z duzymi papier-
niami krajowymi i zagranicznymi, dzieki czemu weryfikacja pochodzenia surowcow jest rzetelna,
a dostawa na miejsce do naszego zaktadu bezpieczna. W celu zapewnienia funkcjonowania parku
maszynowego na najwyzszym poziomie wspotpracujemy rowniez z profesjonalnymi serwisami,
ktore wspieraja dziatania naszych wtasnych. W dalszej czesci tancucha znajduja sie nasi klienci, za
posrednictwem ktorych nasze produkty trafiajg do ich odbiorcow, niekiedy nawet do uzytkownikow
koncowych. Na kazdym etapie tancucha wartosci brane sg pod uwage kwestie zrownowazonego
rozwoju, dzieki czemu nasi klienci moga czerpac korzysci z naszych produktow o zweryfikowanej
Jjakosci na kolejnych etapach uzytkowania.

W ramach przeprowadzonej analizy podwaojnej istotnosci wyznaczylismy grupy interesariuszy i zi-
dentyfikowalismy kluczowych adresatow, dla ktorych zostata przygotowana ankieta. Ankieta byta
forma badania na temat tego, ktoére kwestie z obszarze zrownowazonego rozwoju TFP sg postrze-
gane jako istotne przez interesariuszy z takich grup jak: pracownicy, klienci indywidualni, klienci kor-
poracyjni, zarzad, dostawcy, instytucje finansowe, spotecznosc lokalna, instytucje rzadowe, media
i agencje regulacyjne.

Bierzemy pod uwage interesy i poglady roznych interesariuszy, ktore zapewniaja, ze ich gtosy sa
styszane i cenione w ksztattowaniu naszej strategii i modelu biznesowego. Zdajemy sobie sprawe,
ze nasi pracownicy, jako najbardziej zaufani przedstawiciele firmy moga miec¢ czynny wptyw na
ksztattowanie strategii i modelu biznesowego. W tym celu udostepniamy kanaty informacji zwrot-
nej w formie jawnej i anonimowe.

Nasz Dziat Handlowy pozyskuje informacje zwrotne od klientow w bezposrednim kontakcie oraz za
pomoca badan rynku i ankiet satysfakgji klientow. w ten sposob upewniamy sie, ze nasze produkty
spetniajg ich zmieniajace sie oczekiwania.

Uwzgledniajac interesy i poglady roznych grup interesariuszy, chcemy tworzyc¢ bardziej elastyczny
i zZrownowazony model biznesowy, ktory jest zgodny z potrzebami rowniez poszczegolnych ko-
morek w naszej organizacji. Takie podejscie pozwala nam zachowac elastycznosc¢, dostosowywac
sie do zmieniajacych sie warunkow rynkowych i wprowadzac¢ innowacje, ktore przynosza korzysci
szerszemu gronu zainteresowanych.

Tematami dialogu sg kwestie spoteczne, bezpieczenstwa, jakosci, ochrony srodowiska, praktyk biz-
nesowych itp.. Nasi klienci w bezposrednim dialogu oczekuja przestrzegania standardow zgodnych
z ich kodeksem postepowania. Pracownicy natomiast czesciej poruszaja kwestie pracownicze, ko-
rzystajac przy tym z kanatow zgtaszania uwag, pomystow, w formie anonimowej i bezposredniej.
Dzieki zapewnieniu dwukierunkowej komunikacji mozemy reagowac na potrzeby poszczegolnych

interesariuszy, co pomaga na dalszym etapie w podejmowaniu swiadomych decyzji i zwieksza wia-
rygodnosc firmy.

Klientow i pracownikow zidentyfikowalismy jako kluczowe grupy interesariuszy, ktore majg znacza-
cy wptyw na nasza kulture organizacyjng, dlatego pozostajemy otwarci na dialog z nimi, ale rowniez
na spetnienie ich oczekiwan.

Ponadto pracownicy naszej firmy sa silnym i waznym filarem. Sa zaufanymi przedstawicielami TFP,
dlatego ich zdanie nt. funkcjonowania organizacji wiele wnosi do procesow wewnetrznych, daje
lepsze postrzeganie réznorodnych aspektow. Dobry interes pracownikdow znajduje swoje odbicie
w dobrym interesie spotki.

Reagowanie na potrzeby naszych interesariuszy zawsze byto dla nas kluczowe pod katem funk-
cjonowania firmy. Stad kierujac sie wytycznymi okreslonymi w standardach ESRS skupiamy sie na
kwestiach zidentyfikowanych jako istotne nie tylko dla nas, ale rowniez dla poszczegolnych grup
naszych interesariuszy.

Wierzymy, ze rozwijanie dialogu z nimi pomoze nam sledzi¢ trendy rynkowe i dostosowac obecny
model biznesowy do zmieniajacych sie potrzeb w przysztosci.

W ciggu najblizszego roku planujemy szerzej zakomunikowac kanat do zgtaszania uwag, pomystow
i sugestii za pomoca naszego adresu e-mail: compliance@tfp.com.pl. Zaktadamy rowniez utrzyma-
nie komunikacji dotyczacej kwestii zrownowazonego rozwoju za pomoca wewnatrzzaktadowego
kwartalnika, a na koniec roku przeprowadzenie ankiety wsrod naszych pracownikow.

Waznie sg rowniez potrzeby pracownikow firm bedacych w naszym tancuchu wartosci. Wsrod tej
grupy najwiekszy wptyw mamy na pracownikow zewnetrznych przebywajacych na terenie naszych
obiektow (np. serwisy, ochrona, utrzymanie czystosci) i z nimi mozliwa jest komunikacja bezpo-
Srednia poprzez przedstawicieli TFP nadzorujacych ich prace, ale rowniez przez kanaty komunikacji
dostepne dla wszystkich interesariuszy w tancuchu wartosci. Kanaty te mozna znalez¢ na naszej
stronie internetowej i na tablicach ogtoszeniowych wewnatrz firmy oraz w kwartalniku dostepnym
na terenie obiektow TFP.

Jak dotad nie sptywaty zadne informacje dotyczace wnioskow, sugestii, czy zgtoszenia naruszen
W obrebie naszego tancucha wartosci. Niemniej jednak zabiegamy o to, aby nasi dostawcy poste-
powali zgodnie z kodeksem etycznym TFP tak samo jak zabiegaja o to nasi klienci.

Nasi kluczowi dostawcy sg zapoznawani z zapisami Kodeksu Etycznego TFP i zobowigzani do ich
przestrzegania.

Dbanie o wartosci etyczne w swoim tancuchu wartosci jest dla nas istotnym elementem wspotpra-
cy. Rozumiemy, ze nie mamy bezposredniego wptywu na standardy pracy pracownikow u naszych
dostawcow. Jestesmy jednak Swiadomi tego, ze mozemy promowac witasciwa kulture pracy i ocze-
kiwac, ze nasze wartosci beda przestrzegane.

Interesy i opinie zainteresowanych stron — zaangazowanie wedtug
interesariuszy

Na nasze procesy decyzyjne maja wptyw opinie i potrzeby interesariuszy, w tym pracownikow wita-
snych oraz pracownikow w tancuchu wartosci.

Pracownicy zewnetrzni to przede wszystkim przedstawiciele serwisow wspierajgcych funkcjono-
wanie TFP oraz firm swiadczacych state ustugi, ktorych pracownicy przebywaja na terenie naszych
zaktadow - np. firma sprzatajaca, ochrona. \Wyznaczylismy osoby odpowiedzialne za wspotprace
Z poszczegolnymi serwisami, czy firmami Swiadczacymi ustugi na terenie naszych zaktadow. Osoby
te sa zobowiazane zapoznania pracownikow zewnetrznych z wartosciami firmy i weryfikacji, czy sa
one przestrzegane. Osoby te odpowiadaja rowniez za udostepnienie kanatow komunikacyjnych
tym pracownikom.

Celem zaangazowania interesariuszy jest wspieranie wspotpracy, ktora taczy strony o roznych inte-
resach. Zaangazowanie pracownikow ma na celu zrozumienie ich interesow i pogladow na temat
warunkow pracy, polityki firmy i ogolnego zadowolenia z pracy. Pozwala to zidentyfikowac obszary
wymagajace dziatan, dla budowania odpowiedniego srodowiska pracy.

Zaangazowanie pracownikow obejmuje bezposrednia komunikacje pracownik-przetozony lub ko-
munikacje jawng badz anonimowa (w przypadku obawy o wystapienie odwetu). Stuza do tego ka-
naty e-mail, listowne sktadanie skarg i zazalen oraz kanat do zgtaszania pomystow i uwag. Udziat
W ksztattowaniu procesow decyzyjnych w organizacji polega na wyrazaniu pogladow, zgtaszaniu
inicjatyw i interesow, ktore bierzemy pod uwage i realizujemy w miare mozliwosci.
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Zaangazowanie interesariuszy jest pomocne w procesie przewidywania i tagodzenia potencjalnych
zagrozen, pomaga wykorzystywac szanse i budowac silniejsze relacje z kluczowymi interesariu-
szami.

Przeprowadzone w 2024 roku badanie podwaojnej istotnosci pozwolito nam zidentyfikowac istotne
kwestie zrownowazonego rozwojul.
W obszarze srodowiskowym zidentyfikowalismy piec kwestii istotnych:

dwie kwestie w obszarze zmiany klimatu (E1): przystosowanie sie do zmian klimatu

oraz energia,

Jjedna kwestia w obszarze woda i zasoby morskie (E3): woda,

dwie kwestie w obszarze gospodarka o obiegu zamknietym (E5): wptywy zasobow,

w tym wykorzystanie zasobow oraz odpady.

Kwestiami istotnymi w obszarze spotecznym sa warunki pracy w odniesieniu do:
witasnych zasobow pracowniczych (S1 - warunki pracy),
0sob wykonujacych prace w tancuchu wartosci (S2).

Kwestiami istotnymi w obszarze zarzadczym sa:
kultura korporacyjna (G1-1),
zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym praktyki ptatnicze (G1-2; G1-6).

Dziatamy w branzy produkcyjnej, w ktorej podstawowym surowcem jest papier z wtdkien pierwot-
nych i wtornych. Gtownym bezposrednim zagrozeniem jest dla nas zaburzenie ptynnosci dostaw,
ale rowniez posrednio istotny wptyw obejmuja skutki zmian klimatycznych, nierownosci spoteczne
oraz kwestie wylesiania w tancuchu wartosci. Zagrozenia te wynikaja z nowych wymagan regula-
cyjnych w obszarze srodowiskowym, stanowigcych wyzwanie zarowno dla nas jak i dla naszych do-
stawcow, jak rowniez z mozliwych zaktdécen w tancuchach dostaw. Szanse obejmuja strategiczne
partnerstwa, nowe rynki i doskonalenie technologii produkgiji.

Nasza strategia uwzglednia dostosowanie dziatan operacyjnych do powyzszych, dzieki czemu jest
nakierowana na priorytetyzowanie zrownowazonych praktyk i zwiekszenie przejrzystosci. To dosto-
sowanie ma swoje odzwierciedlenie w modelu biznesowym, ktory koncentruje sie na zrownowa-
zonym wzroscie, zaangazowaniu interesariuszy. Nasze istotne wptywy, ryzyka i szanse wspotgraja
Z nasza strategia i modelem biznesowym.

W ramach oceny podwojnej istotnosci zidentyfikowalismy obszary, ktore wptynety na budowanie
naszej strategii i modelu biznesowego. Jednym z istotnych wptywow, z jakimi mamy do czynienia,
jest rosnace zapotrzebowanie na zrownowazone produkty, co wymaga rzetelnej weryfikagji nie tyle
procesow wewnatrz organizacji, ale i tancucha dostaw. Sam rodzaj oferowanych produktow jest
uznawany za przyjazny srodowisku. Kluczowe jest zachowanie dbatosci, aby surowce do ich pro-
dukcji pochodzity z rzetelnych, etycznych i zweryfikowanych zrodet.

Nasz model biznesowy uwzglednia rozne istotne wptywy, ryzyka i szanse zwiazanych ze strategia
i dziatalnoscia. Jednym z istotnych zidentyfikowanych przez nas wptywow jest nasza zaleznosc od
nieodnawialnych zrédet energii, co stanowi ryzyko dla naszych dtugoterminowych celdow w zakre-
sie zrownowazonego rozwoju. Aby zminimalizowac to ryzyko, aktywnie poszukujemy mozliwosci
zdywersyfikowania zrodta energii elektrycznej albo poprzez zakup energii z OZE, albo poprzez bu-
dowe wtasnej instalagji fotowoltaicznej. Poza ograniczeniem zaleznosci od dostawcy upatrujemy
rowniez korzysci w postaci zmniejszenia naszego wptywu na srodowisko, zmniejszenia sladu we-
glowego oraz zmniejszenia kosztow w perspektywie czasu.

Juz od dawna mamy zidentyfikowane szanse na zmniejszenie ilosci odpadow i poprawe efektyw-
nosci wykorzystania zasobow poprzez wdrozenie praktyk gospodarki obiegu zamknietego, takich
Jjak segregacja u zrodta, wspotpraca z rzetelnymi odbiorcami koncowymi i ograniczanie masy od-
padow jak i zawracanie do procesu wody technologicznej. Zamierzamy utrzymywac ta dobra prak-
tyke i doskonalic ja w miare rozwoju technologii.

Nasze istotne wptywy, ryzyka i szanse koncentruja sie przede wszystkim w naszych operacjach.
Jednym z naszych istotnych wptywow jest emisja gazow cieplarnianych wynikajaca przede wszyst-
kim z miksu energetycznego w Polsce.

Stanowi to ryzyko dla naszej dziatalnosci ze wzgledu na rosnace wymogi regulacyjne i oczekiwania
klientow w zakresie zrownowazonego rozwoju. Zamierzamy rowniez wiaczy¢ bardziej wymagajace
niz do tej pory kryteria ESG do naszych praktyk w zakresie zaopatrzenia, aby ograniczyc ryzyko
zwigzane z zaktoceniami w tancuchu dostaw i zapewni¢ odpowiedzialne pozyskiwanie materiatow.

Nasz model biznesowy dostosowat sie do tych zmian, nadajac priorytet rozwojowi i wdrazaniu bar-
dziej zrownowazonych produktow i ustug, ktore spetniaja zmieniajace sie potrzeby rynku.

Istotne wptywy, ryzyka i szanse naszej firmy koncentruja sie w roznych obszarach modelu bizneso-
wego, dziatalnosci oraz tancucha wartosci. Produkcja naszych produktow jest uzalezniona od su-
rowcow pochodzenia drzewnego i regulacji zaostrzajgcych sie w tym obszarze. Przektada sie to na
ryzyko finansowe w obszarze naszego tancucha dostaw i kosztow produkcji. Sam proces produkgji
wptywa na srodowisko ze wzgledu na zuzycie energii elektrycznej i gazu ziemnego oraz poprzez
wytwarzanie odpaddow. W naszym tancuchu dostaw znajduja sie rozni dostawcy, co pomaga nam
uodpornic sie na ryzyko zwiazane z zaburzeniem dostaw surowca strategicznego. Zaostrzajace sie
Jjednak regulacje stawiaja kolejne wyzwania i wymagaja nowych wdrozen, ktére obarczone sg kosz-
tami, co docelowo przektada sie na stawki surowcow w catej branzy papierniczej i w ich tancuchu
dostaw- u dostawcow drewna, czy na etapie instalacji do recyklingu makulatury.

W naszym tancuchu wartosci nizszego szczebla istotny wptyw, ryzyko i szanse koncentruja sie
gtownie na dystrybucji i zarzadzaniu zuzyciem naszych produktow. Dystrybucja towardw generuje
zanieczyszczenia powietrza, co przy braku wtasnej floty uniemozliwia korzystanie z transportu za-
silanego np. elektrycznie.

Mozemy miec wptyw na optymalizacje zatadunkow, aby transporty byty mozliwie najbardziej wy-
dajne i ograniczac zbedne przejazdy. Sama jakosc¢ taboru pozostaje jednak po stronie przewozni-
kow zewnetrznych. Jezeli chodzi o zarzadzanie naszymi produktami, to poza brama naszej orga-
nizacji jest ona zalezna od uzytkownikow - naszych klientow i dalej od konsumentow koncowych.
W zakresie odpowiednich oznaczen na opakowaniach wspotpracujemy z naszymi klientami wy-
konujac wszelkie wymagane oznaczenia zgodne z ich wskazaniem. Jednak to nie my decydujemy
o wprowadzeniu do danego kraju produktu w opakowaniu. Odpowiedzialnosc ta jest po stronie
podmiotu decydujacego, gdzie nasze opakowanie trafi wraz z jego produktem i ostatecznie zakon-
czy swoj cykl zycia. Na tej ptaszczyznie bardzo wazna role odgrywa komunikacja miedzy dziatami
handlowymi i R&D po stronie naszej i naszych klientow. Btedy w komunikacji moga niesc¢ za soba
ryzyko polegajace na niedopetnieniu regulacji i powstania uszczerbku wizerunkowego lub ewen-
tualnych sankgiji.

Szansg natomiast jest fakt, ze oferujemy produkty z duzym potencjatem recyklingowym wykonane
z materiatow, ktore tego procesu nie utrudniaja, ale tez sa to materiaty, ktore docelowo poddadza
sie biodegradacji.

Negatywny wptyw rozumie sie rowniez przez emisje. Na poziomie operacyjnym stosuje sie wszelkie
dostepne technologie ograniczajgce emisje do powietrza. Niestety sa emisje, ktore ze wzgledu na
lokalne warunki i brak dostepnosci alternatyw sa na chwile obecna nie do unikniecia - np. emisje
wynikajace ze zuzycia energii pochodzacej ze spalania wegla (polski mix energetyczny), emisje wy-
nikajace z dystrybucji - transport pojazdami spalinowymi (flota zewnetrzna). Szanse stwarza natura
oferowanych przez nas produktow, ktore w koncowej fazie cyklu zycia sg tatwe do recyklingu i w po-
rownaniu do innych surowcow bardziej przyjazne srodowisku. WWe wspotpracy z klientami stawiamy
rowniez na ekoprojektowanie, aby produkt odpowiadat zatozeniom GOZ w jak najwiekszym stopniu.

Samo pozyskanie surowca w pierwszym etapie tancucha dostaw moze za soba niesc ryzyko wy-
lesien, czy prowadzenia monokultury uprawowej w celu uzyskania drewna. Lagodzimy jednak to
ryzyko poprzez rzetelng weryfikacje zrodet zaopatrzenia (weryfikacja dostawcow i certyfikatow pro-
duktow).

Priorytetowe traktowanie praktyk sprzyjajacych ochronie srodowiska bezposrednio wptywa na wi-
zerunek naszej firmy i przektada sie na lojalnosc naszych klientow.
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Wiaczajac zrownowazony rozwoj do naszej strategii i modelu biznesowego, utrzymujemy ramy
konkurencyjnosci pod wzgledem jakosci oferowanych produktow. Jednoczesnie utrzymanie wy-
sokiego poziomu zaangazowania w zrownowazony rozwoj niesie za soba ryzyko podwyzszonych
kosztow produkgiji.

Istotne ryzyka i szanse wynikajace z naszej oceny istotnosci koncentruja sie przede wszystkim na
witasnej dziatalnosci produkeyjnej i tancuchu dostaw. Ewentualne zaktdcenia w tancuchu dostaw
stwarzajg znaczne ryzyko zwiazane ze zmiennoscia cen lub nawet ciagtoscia produkcji w przypad-
ku okresowej niedostepnosci surowcow.

Istnieja tez szanse w przypadku surowca papierowego do produkcji wynikajace z duzych mozli-
wosci dywersyfikacji dostawcow, co umozliwia stabilnosc dostaw. Szansa jest rowniez utrzymanie
wydajnych praktyk zarzadzania odpadami, co zmniejsza nasz wptyw na srodowisko. Zdecydowana
wiekszos¢ wszystkich odpadow to Scinka papierowa i tekturowa, ktéra w catosci przekazywana jest
do recyklingu.

W perspektywie krotkoterminowej (ponizej 3 lat) przewidujemy, ze istotne ryzyka zwigzane ze
zmianami klimatycznymi i zaktoceniami w tancuchu dostaw beda miaty negatywny wptyw na nasza
sytuacje finansowa, przede wszystkim poprzez wzrost kosztow i spadek przychodow. Nasza stra-
tegia zarzadzania tym ryzykiem obejmuje dywersyfikacje naszych dostawcow, poszukiwanie inwe-
stycji w zakresie odnawialnych zrodet energii oraz prowadzenie zrownowazonych praktyk w celu
zmniejszenia ilosci odpadow i emisji. W perspektywie srednioterminowej (3-5 lat) oczekujemy, ze
oczekiwane skutki finansowe istotnych ryzyk utrzymaja sie, z dodatkowym wptywem potencjal-
nych zmian w ramach regulacyjnych, takich jak ceny emisji dwutlenku wegla i podatki, ktére moga
dodatkowo zwiekszy¢ koszty i zmniejszy¢ przychody. Widzimy jednak rowniez szanse na wzrost
poprzez zwiekszajacy sie popyt na opakowania z papieru. Nasz model biznesowy dostosuje sie
do tych zmian poprzez rozszerzenie naszej oferty i zwiekszenie odpornosci naszego tancucha do-
staw. Przewidujemy, ze w perspektywie dtugoterminowej (ponad 5 lat) nasza strategia zarzadzania
istotnymi ryzykami i szansami bedzie miata znaczacy wptyw na nasza sytuacje finansowa, w tym
zwiekszenie przychodow i poprawe wynikow finansowych dzieki zastosowaniu udoskonalonych
praktyk oraz rozwojowi nowych produktow. Nasz model biznesowy zostanie zaktualizowany, aby
nadac priorytet zrownowazonemu rozwojowi. Spodziewamy sie, ze aby uzyskac¢ dtugoterminowa
przewage i zwiekszony potencjat wzrostu moze by¢ konieczne przeznaczenie znacznych zasobow
na cele zrownowazonego rozwojul.

W 2024 przeprowadzilismy wspolnie z ekspertami zewnetrznej firmy doradczej Envirly badanie po-
dwojnej istotnosci, ktorego celem byto zidentyfikowanie istotnych dla naszego przedsiebiorstwa
wptywow, ryzyk i szans, ktore wynikaja z kwestii zwiazanych ze zrownowazonym rozwojem. Analiza
podwaojnej istothosci zostata przeprowadzona zgodnie z dyrektywa CSRD oraz standardem ESRS,
Jjak rowniez z wytycznymi wdrozeniowymi EFRAG.

Metodyka badania obejmowata piec¢ kluczowych etapow:
o Zrozumienie kontekstu dziatalnosci organizacji.
Identyfikacje wptywow oraz ryzyk i szans.

Konsultacje z interesariuszami.
Ocene wptywu oraz istotnosci finansowe;j.
Walidacje wynikow z najwyzszym kierownictwem.

Proces identyfikacji, oceny i zarzadzania wptywami, ryzykami i szansami zostat przeprowadzony za
pomoca platformy Envirly.

Wyjasnienie oceny tematow uznanych za nieistotne

W niniejszym raporcie nastepujace tematy zostaty pominiete, w wyniku uznania za nieistotne
W procesie analizy podwojne;j:

ESRS E2 Zanieczyszczenie

ESRS E4 Bioréznorodnosc i ekosystemy

ESRS S3 Dotkniete spotecznosci

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Tabela: Indeks wymogow raportowych i punktow danych pokrytych w niniejszym raporcie wraz
z odniesieniem do odpowiedniej sekcji ujawnienia

Kod wskaznika

Miejsce w raporcie

Ogolna podstawa sporzadzenia o$wiadczen dotyczacych

BP-1 Zrownowazonego rozwoju (BP-1)

BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegolnych okolicznosci (BP-
2)

GOV-1 Rola organéw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych (GOV-

1)

Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajacym i
GOV-2 nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane
ze zrownowazonym rozwojem (GOV-2)

Uwzglednianie wynikdw zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w

GOV-3 systemach zachet (GOV-3)

GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci (GOV-4)

GOV-5 Zarzadzapie rlyzykieml i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscia
w zakresie zrownowazonego rozwoju (GOV-5)

SBM-1 Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci (SBM-1)

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron (SBM-2)

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia

IRO-1 Opis procesu stuzacego identyfikacji i ocenie istotnych wptywow, ryzyk

i szans (IRO-1)

Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete
IRO-2 oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju (IRO-
2)
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E1 ESRS 2 GOV-3

E1-1

E1-2

E1-3

E1-4

E1-5

E1-6

E1-7

E1-8

E1-9

E3 ESRS 2 [RO-1

E3-1

Ez-2

E3-3

E3-4

E3-5

E5 ESRS 2 [RO-1

Es-1

Es-2

E1.GOV-3 Uwzglednienie wynikow zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w programach motywacyjnych

Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu (E1-1)

Polityki zwiazane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie
do nigj (E1-2)

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej (E1-3)

Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie
do niej (E1-4)

Zuzycie energii i koszyk energetyczny (E1-5)

Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite
emisje gazow cieplarnianych (E1-6)

Projekty usuwania gazow cieplarnianych i ograniczania emisji gazow
cieplarnianych finansowane za pomoca jednostek emisji dwutlenku
wegla (E1-7)

Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla (E1-8)

Pominiety zgodnie z dodatkiem C

E3.IRO-1 Procesy identyfikacji i oceny istotnych skutkow, zagrozen
i mozliwosci zwiazanych z zasobami wodnymi i morskimi

Polityki zwiazane z woda i zasobami morskimi (E3-1)

Dziatania i zasoby zwiazane z woda i zasobami morskimi (E3-2)

Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi (E3-3)

Zuzycie wody (E3-4)

Pominiety zgodnie z dodatkiem C

E5.IRO-1 Procesy identyfikacji i oceny wykorzystania zasobow
materialnych oraz wptywu, ryzyka i mozliwosci zwigzanych
z gospodarka o obiegu zamknietym

Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka
0 obiegu zamknietym (E5-1)

Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz
gospodarka o obiegu zamknietym (E5-2)

E5-3

E5-4

E5-5

E5-6

S1ESRS 2 SBM-3

S1-1

S1-2

S1-3

S1-4

S1-5

S1-6

S1-7

S1-8

S1-10

S1-14

S1-15

S1-17

S2-1

S2-2

Cele zwiazane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu
zamknietym (E5-3)

Wptywy zasobow (E5-4)

Wyptywy zasobow (E5-5)

Pominiety zgodnie z dodatkiem C

S1.SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategia i z modelem biznesowym

Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi (S1-1)

Procedury wspotpracy z pracownikami jednostki i przedstawicielami
pracownikow w kwestiach wptywow (S1-2)

Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania
watpliwosci przez wtasne zasoby pracownicze (S1-3)

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow na witasne zasoby
pracownicze oraz stosowanie podejsc stuzacych zarzadzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasnymi
zasobami pracowniczymi oraz skutecznosc tych dziatan (S1-4)

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszania

Charakterystyka pracownikow jednostki (S1-6)

Charakterystyka osob niebedacych pracownikami stanowigcych
wtasne zasoby pracownicze jednostki (S1-7)

Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego (S1-8)

Adekwatna ptaca (S1-10)

Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy (S1-14)

Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (51-15)

Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka
(S1-17)

Polityki zwiazane z osobami wykonujacymi prace w tancuchu wartosci
(S2-1)

Procesy wspotpracy z osobami wykonujacymi prace w tancuchu
wartosci w zakresie wptywow (S52-2)
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S2-3

S2-4

S2-5

G1-1

G1-2

G1-6

Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania
watpliwosci przez osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci (52-3)

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow na osoby
wykonujace prace w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejsc
stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwiazanych z osobami wykonujacymi prace w tancuchu wartosci
oraz skutecznosc tych dziatan (52-4)

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i
szansami (S2-5)

Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna (G1-1)

Zarzadzanie stosunkami z dostawcami (G1-2) i praktyki ptatnicze (G1-6)

Zarzadzanie stosunkami z dostawcami (G1-2) i praktyki ptatnicze (G1-6)

Tabela: Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tema-
tycznych, ktoére wynikaja z innych przepisow UE [ESRS 2 Dodatek Bl

A\WaViaqlele]
dotyczacy
ujawniania
informacji

i powigzany
z nim punkt
danych

ESRS 2 GOV-1
Zroznicowa-
nie cztonkow
zarzadu ze
wzgledu na
pte¢ pkt 21

lit. d)

ESRS 2 GOV-1
Odsetek czton-
kow organow,
ktorzy sa
niezalezni pkt
21 lit. e)

Odniesienie
do rozporza-
dzenia w spra-
wie ujawniania
informacji
zWwigzanych ze
Zrownowazo-
nym rozwojem
w sektorze
ustug finanso-
wych

\¥/skaznik nr 13 w ta-
beli 1 w zataczniku |

Odniesienie do
rozporzadzenia

Odniesienie
do trzeciego

o wskaznikach
filaru

referencyjnych

Zatacznik Il do rozporza-
dzenia delegowanego
Komisji (UE) 2020/1816

Zatacznik Il do rozporza-
dzenia delegowanego
(UE) 2020/1816

Odniesienie
do
Europejskie-
go prawa
o klimacie

Miejsce
W raporcie

Rola organow admini-
stracyjnych, zarzadza-
jacych i nadzorczych
(GOV-1) oraz informacje
przekazywane organom
ZWwigzane ze zrowno-
wazonym rozwojem
(GOV-2)

Rola organow admini-
stracyjnych, zarzadza-
jacych i nadzorczych
(GOV-1) oraz informacje
przekazywane organom
zwigzane ze zrowno-
wazonym rozwojem
(GOV-2)

ESRS 2 GOV-4
Oswiadczenie
W sprawie

Wskaznik nr 10
w tabeli 3 w zatgcz-
niku |

nalezytej
starannosci
pkt 30

ESRS 2 \¥skaznik nr 4 w ta-
SBM-1 Udziat beli 1 w zatgczniku |
W dziataniach

zwiazanych

z dziataniami

dotyczacymi

paliw kopal-

nych pkt 40 lit.

d) ppkt (i)

ESRS 2 SBM-1
Udziat w
dziataniach
zwiazanych

z produkgcja
chemikaliow
pkt 40 lit. d)
ppkt (ii)

Wskaznik nr
9 w tabeli 2 w
zatgczniku |

ESRS 2 SBM-1
Udziat w
dziatalnosci
zZwiazanej z
kontrowersyjna
bronia pkt 40
lit. d) ppkt (iii)

\¥skaznik nr 14 w ta-
beli 1 w zatgczniku |

ESRS 2 SBM-1
Udziat w dzia-
taniach zwigza-
nych z uprawa
| produkcja
tytoniu pkt 40
lit. d) ppkt (iv)

ESRS E1-1

Plan transfor-
magji stuzacy
osiggnieciu
neutralnosci
klimatycznej do
2050 r. pkt 14

ESRS E1-1
Jednostki
wykluczone

z zakresu
obowigzywania
wskaznikow
referencyjnych
dostosowanych
do porozumie-
nia paryskiego
pkt 16 lit. g)

Art. 449a rozpo-
rzadzenia (UE) nr
575/2013; rozpo-
rzadzenie wyko-
nawcze Komisji
(UE) 2022/2453,

Tabela 1: Informa-

cje jakosciowe
na temat ryzyka
z zakresu ochro-
ny srodowiska

i Tabela 2: Infor-

macje jakosciowe

na temat ryzyka
spotecznego

Art. 440a
rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie
wykonawcze
Komisji (UE)
2022/2453,

wzor 1: Portfel
bankowy -
Ryzyko przejscia

zWwigzane ze zmi-

anami klimatu:
Jjakosc kredy-
towa ekspozycji
wedtug sektora,
emisji i rezydu-
alnego terminu
zapadalnosci

Zatacznik Il do rozporza-
dzenia delegowanego
(UE) 2020/1816

Zatacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Art. 12 ust. 1 rozporza-
dzenia delegowanego
(UE) 2020/1818, zatacz-
nik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Art. 12 ust. 1 rozporza-
dzenia delegowanego
(UE) 2020/1818, zatacz-
nik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Art. 12 ust. 1 lit. d)-g) oraz
art. 12 ust. 2 rozporzadze-
nia delegowanego (UE)
2020/1818

Art. 2 ust. 1
rozporzadzenia
(UE) 2021/1119

Oswiadczenie dotycza-
ce nalezytej starannosci
(GOV-4)

Nieistotny

Nieistotny

Nieistotny

Nieistotny

Plan przejscia na
potrzeby tagodzenia
zmiany klimatu (E1-1)

Plan przejscia na potr-
zeby tagodzenia zmiany
klimatu (E1-1)
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ESRS E1-4
Cele redukciji
emisji gazow
cieplarnianych
pkt 34

ESRS E1-5
Zuzycie energii
z kopalnych
zrodet zdez-
agregowane
w podziale na
zrédta (dotyczy
wytacznie
sektorow

0 znacznym
oddziatywaniu
na klimat) pkt
38

ESRS E1-5
Zuzycie energii
i koszyk
energetyczny
pkt 37

ESRS E1-5
Energo-
chtonnosc
powiazana

z dziataniami
podejmowany-
mi w sektorach
0 znacznym
oddziatywaniu
na klimat pkt
40-43

ESRS E1-5
Zuzycie energii
i koszyk
energetyczny
pkt 37

ESRS E1-5
Energo-
chtonnosc
powiazana

z dziataniami
podejmowany-
mi w sektorach
0 znacznym
oddziatywaniu
na klimat pkt
40-43

ESRS E1-6
Emisje gazow
cieplarnianych
zakresu 1,

2, 3 brutto

i catkowite
emisje gazow
cieplarnianych
pkt 44

\¥/skaznik nr 4 w ta-
beli 2 w zatgczniku |

Wskaznik nr 5
w tabeli 1 i wskaznik
nr 5w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr
5w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr
6 w tabeli 1
w zataczniku |

Wskaznik nr
5w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr
6 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskazniki nr
1i2w tabeli1
w zatgczniku |

Art. 449a rozpo-
rzadzenia (UE) nr
575/2013; rozpo-
rzadzenie wyko-
nawcze Komisji
(UE) 2022/2453,
Wwzor 3: Portfel
bankowy -
Ryzyko przejscia
zWwigzane ze
zmiana klimatu:
wskazniki dosto-
sowania

Art. 440a
rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie
wykonawcze
Komisji (UE)
2022/2453,

wzor 1. Portfel
bankowy -
Ryzyko przejscia
zwigzane ze
zmiana klimatu:
jakos¢ kredytowa
ekspozyciji
wedtug

sektora, emisji

i rezydualnego
terminu
zapadalnosci

Art. 6 rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Art. 5ust. 1, art. 6iart
8 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Cele zwiagzane z tago-
dzeniem zmiany klima-
tu i przystosowaniem
sie do niej (E1-4)

Nieistotny

Zuzycie energii i koszyk
energetyczny (E1-5)

Zuzycie energii i koszyk
energetyczny (E1-5)

Zuzycie energii i koszyk
energetyczny (E1-5)

Zuzycie energii i koszyk
energetyczny (E1-5)

Emisje gazow
cieplarnianych
zakresow 1, 2 i 3 brutto
oraz catkowite emisje
gazow cieplarnianych
(E1-6)

ESRS E1-6
Intensywnosc
emisji gazow
cieplarnianych
brutto pkt

53 55

Wskaznik nr
3w tabeli 1
w zatgczniku |

ESRS E1-7 Usu-
wanie gazow
cieplarnianych
i jednostki emi-
sji dwutlenku
wegla pkt 56

ESRS E1-9
Ekspozy-

cja portfela
odniesienia na
ryzyko fizyczne
zwigzane z kli-
matem pkt 66

ESRS E1-9
Dezagregacja
kwot pieniez-
nych wedtug
ostrego

i statego ryzyka
fizycznego pkt
66 lit. a) ESRS
E1-9 Lokaliza-
Cja znaczacych
sktadnikow
aktywow
obarczonych
istotnym ryzy-
kiem fizycznym
pkt 66 lit. ¢)

ESRS E1-9
Podziat warto-
Sci ksiegowej
nieruchomosci
wedtug klas
efektywnosci
energetycznej
pkt 67 lit. )

ESRS E1-9
Stopien
ekspozycji
portfela na
mozliwosci
zWwigzane

z klimatem
pkt 69

Art. 449a rozpo-
rzadzenia (UE) nr
575/2013; rozpo-
rzadzenie wyko-
nawcze Komisji
(UE) 2022/2453,
wzor 3: Portfel
bankowy -
Ryzyko przejscia
ZWigzane ze
zmiana klimatu:
wskazniki dosto-
sowania

Art. 449a rozpo-
rzadzenia (UE) nr
575/2013; pkt 46
i 47 rozporzadze-
nia wykonawcze-
go Komisji (UE)
2022/2453; Wzor
5: Portfel ban-
kowy - Ryzyko
fizyczne zwiaza-
ne ze zmianami
klimatu: ekspo-
zycje podle-
gajace ryzyku
fizycznemu

Art. 449a rozpo-
rzadzenia (UE) nr
575/2013; pkt 34
rozporzadzenia
wykonawczego
Komisji (UE)
2022/2453; Wzor
2: Portfel ban-
kowy - Ryzyko
przejscia zwigza-
ne ze zmianami
klimatu: kredyty
zabezpieczone
nieruchomoscia-
mi - efektywnos¢
energetyczna
zabezpieczen

Art. 8 ust. 1
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Zatacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818, zatacznik
Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Zatacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Art. 2 ust. 1
rozporzadzenia
(UE) 2021/1119

Emisje gazow
cieplarnianych
zakresow 1, 2 i 3 brutto
oraz catkowite emisje
gazow cieplarnianych
(E1-6)

Projekty usuwania
gazow cieplarnianych
i ograniczania emisji
gazow cieplarnianych
finansowane za
pomoca jednostek

emisji dwutlenku wegla

(E1-7)

Informacja nie jest
ujawniana ze wzgledu
na przepis przejsciowy

Informacja nie jest
ujawniana ze wzgledu
na przepis przejsciowy

Informacja nie jest
ujawniana ze wzgledu
na przepis przejsciowy

Informacja nie jest
ujawniana ze wzgledu
na przepis przejsciowy
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ESRS E2-4
Ilos¢ kazdego
czynnika zanie-
Czyszczajacego
wymienionego
w zataczniku

Il do rozporza-
dzenia w spra-
wie E-PRTR
(Europejski Re-
Jjestr Uwalniania
i Transferu Za-
nieczyszczen)
emitowanego
do powietrza,
wody i gleby,
pkt 28

ESRS E3-1
Woda i zasoby
morskie pkt 9

ESRS E3-1
Specjalna poli-
tyka pkt 13

ESRS E3-1
Zrownowa-
zone praktyki
W dziedzinie
morz i oce-
anow pkt 14

ESRS E3-4
Catkowita ilos¢
wody poddanej
recyklingowi

i ponownemu
uzyciu pkt 28
lit. ©)

ESRS E3-4 Cat-
kowite zuzycie
wody w m3 na
przychod netto
z wiasnych
operacji pkt 29

ESRS 2 SBM
3-E4 pkt 16 lit.
a) ppkt (i)

ESRS 2 SBM
3-E4 pkt 16
lit. b)

ESRS 2 SBM
3-E4 pkt 16 lit.
oW

ESRS E4-2
Zrownowazone
praktyki

lub polityki

W zakresie
gruntow/
rolnictwa pkt
24 lit. b)

ESRS E4-2
Zrownowazone
praktyki

lub polityki

W zakresie
oceanow/morz
pkt 24 lit. )

\skaznik nr
8 w tabeli1

w zatgczniku
I, wskaznik nr
2w tabeli 2

w zatgczniku
I, wskaznik nr
1w tabeli 2

w zatgczniku

| oraz wskaznik
nr 3w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr
7 W tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr
8 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 12 w ta-
beli 2 w zataczniku |

Wskaznik nr 6.2
w tabeli 2 w zatacz-
niku |

Wskaznik nr 6.1
w tabeli 2 w zatacz-
niku |

\¥/skaznik nr 7 w ta-
beli 1 w zataczniku |

Wskaznik nr 10
w tabeli 2 w zatacz-
niku |

Wskaznik nr
14 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr
11 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr
12 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr
15 w tabeli 2
w zataczniku |

Nieistotny

Nieistotny

Polityki zwiazane
z woda i zasobami
morskimi (E3-1)

Polityki zwigzane
z woda i zasobami
morskimi (E3-1)

Polityki zwiazane
z woda i zasobami
morskimi (E3-1)

Zuzycie wody (E3-4)

Zuzycie wody (E3-4)

Nieistotny

Nieistotny

Nieistotny

Nieistotny

Nieistotny

ESRS E4-2 Po-
lityki na rzecz

przeciwdziata-
nia wylesianiu
pkt 24 lit. d)

ESRS E5-5
Odpady
niepoddawane
recyklingowi
pkt 37 lit. d)

ESRS 2 SBM-
-3-S1 Ryzyko
wystapienia
przypadkow
pracy przymu-
sowej pkt 14
lit. )

ESRS 2 SBM-
-3-S1 Ryzyko
wystapienia
przypadkow
pracy dzieci pkt
14 lit. g)

ESRS S1-1
Zobowigzania
W zakresie poli-
tyki dotyczacej
poszanowania
praw cztowieka
pkt 20

ESRS S1-1
Strategie w za-
kresie nalezytej
starannosci

Ww odniesieniu
do kwestii
objetych
podstawowymi
konwencjami
Miedzynarodo-
wej Organizacji
Pracy nr 1-8,
pkt 21

ESRS S1-1
Procedury

i srodki na
rzecz zapobie-
gania handlowi
ludzmi pkt 22

ESRS S1-1
Polityka

lub system
zarzadzania
stuzace
zapobieganiu
wypadkom
przy pracy
pkt 23

ESRS S1-3
Mechanizmy
rozpatrywania
skarg pkt 32
lit. ©)

ESRS S1-14
Liczba zgonow
zwigzanych

Z praca

oraz liczba

i wskaznik
wypadkow
zwigzanych

z praca pkt 88
lit. b)ic)

\¥skaznik nr 13
w tabeli 2 w zatgcz-
niku |

\¥skaznik nr 9 w ta-
beli 1 w zataczniku |

Wskaznik nr13
w tabeli 3 w zatgcz-
niku |

Wskaznik nr 12 w ta-
beli 3 w zataczniku |

Wskaznik nr g
w tabeli 3 i wskaz-
nik nr 11 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr11 w ta-
beli 3 w zataczniku |

Wskaznik nr
1w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr
5w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr
2w tabeli 3
w zatgczniku |

Zatacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Zatacznik Il do

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1816

Nieistotny

Wyptywy zasobow
(E5-5)

Polityki zwiazane
z wtasnymi zasobami
pracowniczymi (S1-1)

Polityki zwiazane
z wtasnymi zasobami
pracowniczymi (S1-1)

Polityki zwiazane
z wtasnymi zasobami
pracowniczymi (S1-1)

Polityki zwiazane
z wtasnymi zasobami
pracowniczymi (S1-1)

Polityki zwiazane
z wtasnymi zasobami
pracowniczymi (S1-1)

Polityki zwigzane
z wtasnymi zasobami
pracowniczymi (S1-1)

Procesy naprawy
skutkow negatywnych
wptywow i kanaty
zgtaszania watpliwosci
przez wtasne zasoby
pracownicze (S1-3)

Mierniki
bezpieczenstwa
i higieny pracy (S1-14)
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ESRS S1-14
Liczba dni
straconych

z powodu
urazow, wy-
padkow, ofiar
Smiertelnych
lub chorob pkt
88 lit. e)

ESRS S1-16
Nieskorygo-
wana luka
ptacowa mie-
dzy kobietami
a mezczyznami
pkt 97 lit. @)

ESRS S1-16
Nadmierny
poziom
wynagrodzenia
dyrektora
generalnego
pkt 97 lit. b)

ESRS S1-17
Przypadki
dyskryminagji
pkt 103 lit. @)

ESRS S1-17
Nieprzestrze-
ganie Wy-
tycznych ONZ
dotyczacych
biznesu i praw
cztowieka oraz
wytycznych
OECD pkt 104
lit. a)

ESRS 2 SBM-
-3-S2 Znaczace
ryzyko wysta-
pienia przy-
padkow pracy
dzieci lub pracy
przymusowej
W tancuchu
wartosci pkt 11
lit. b)

ESRS S2-1
Zobowiazania
W zakresie poli-
tyki dotyczacej
poszanowania
praw cztowieka
pkt 17

ESRS S2-1 Po-
lityki zwigzane
z pracownikami
w tancuchu
wartosci pkt 18

Wskaznik nr
3w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr Zatacznik Il do

12 w tabeli 1 rozporzadzenia

w zataczniku | delegowanego (UE)
2020/1816

Wskaznik nr

8 w tabeli 3

w zataczniku |

Wskaznik nr
7 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 10 Zatacznik Il do rozporza-

w tabeli 11 wskaznik dzenia delegowanego

nr14 w tabeli 3 (UE) 2020/1816, art. 12

w zatgczniku | ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Wskazniki nr 12
inr13 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 9
w tabeli 3 i wskaz-
nik nr 11 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nri11inr4
w tabeli 3 w zatacz-
niku |

Mierniki
bezpieczenstwa
i higieny pracy (S1-14)

Nieistotny

Nieistotny

Incydenty, skargi

i powazne wptywy na
przestrzeganie praw
cztowieka (S1-17)

Incydenty, skargi

i powazne wptywy na
przestrzeganie praw
cztowieka (S1-17)

Polityki zwigzane

z osobami wykonujg-
cymi prace w tancuchu
wartosci (S2-1)

Polityki zwigzane

z osobami wykonujg-
cymi prace w tancuchu
wartosci (S2-1)

Polityki zwiazane

z osobami wykonuja-
cymi prace w tancuchu
wartosci (S2-1)

ESRS S2-1
Nieprzestrze-
ganie Wy-
tycznych ONZ
dotyczacych
biznesu i praw
cztowieka oraz
wytycznych
OECD pkt 19

ESRS S2-1
Strategie w za-
kresie nalezytej
starannosci

w odniesieniu
do kwestii
objetych
podstawowymi
konwencjami
Miedzynarodo-
wej Organizagji
Pracy nr1-8,
pkt 19

ESRS S2-4
Kwestie

i incydenty
dotyczace
poszanowania
praw cztowieka
zwigzane

z tancuchem
wartosci na
wyzszym i niz-
szym szczeblu
pkt 36

ESRS S3-1
Zobowiazania
W zakresie poli-
tyki dotyczacej
poszanowania
praw cztowie-
ka, pkt 16

ESRS S3-1 Nie-
przestrzeganie
Wytycznych
ONZ dotycza-
cych biznesu

i praw cztowie-
ka, zasad MOP
lub wytycznych
OECD pkt 17

ESRS S3-4
Kwestie

i incydenty
dotyczace
poszanowania
praw cztowieka
pkt 36

ESRS S4-1
Polityka odno-
szaca sie do
konsumentow

i uzytkownikow
koncowych

pkt 16

Wskaznik nr 10

w tabeli 1 w zatgcz-

niku |

Wskaznik nr 14

w tabeli 3 w zatgcz-

niku 118.2. Zarza-

dzanie wptywami,
ryzykami i szansami

Wskaznik nr 9 w ta-
beli 3 w zataczniku

I'i wskaznik nr 11

w tabeli 1 w zatgcz-

niku |

Wskaznik nr 10

w tabeli 1 w zatgcz-

niku |

\¥/skaznik nr 14

w tabeli 3 w zatgcz-

niku |

Wskaznik nr g

w tabeli 3 i wskaz-

nik nr 11 w tabeli 1
w zatgczniku |

Zatacznik Il do roz-
porzadzenia delegowa-
nego (UE) 2020/1816, art
12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Zatacznik Il do roz-
porzadzenia delegowa-
nego (UE) 2020/1816

Zatacznik Il do roz-
porzadzenia delegowa-

nego (UE) 2020/1816, art.

12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Polityki zwigzane

z osobami wykonujg-
cymi prace w tancuchu
wartosci (S52-1)

Polityki zwiazane

z osobami wykonuja-
cymi prace w tancuchu
wartosci (S2-1)

Podejmowanie dziatan
dotyczacych istotnych
wptywow na osoby
wykonujace prace

w tancuchu wartos-

ci oraz stosowanie
podejsc¢ stuzacych
zarzadzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzysty-
waniu istotnych szans
zwiagzanych z osobami
wykonujacymi prace
w tancuchu wartosci
oraz skutecznosc tych
dziatan (S2-4)

Nieistotny

Nieistotny

Nieistotny

Nieistotny
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ESRS S4-1
Nieprzestrze-
ganie Wy-
tycznych ONZ
dotyczacych
biznesu i praw
cztowieka oraz
wytycznych
OECD pkt 17

ESRS S4-4
Kwestie

i incydenty
dotyczace
poszanowania
praw cztowieka
pkt 35

ESRS G1-1
Konwencja
Narodow
Zjednoczonych
przeciwko
korupcji pkt 10
lit. b)

ESRS G1-1
Ochrona
sygnalistow pkt
10 lit. d)

ESRS G1-4
Grzywny za
naruszenie
przepisow an-
tykorupcyjnych
i przepisow

W sprawie
zwalczania
przekupstw pkt
24 lit. a)

ESRS G1-4 Nor-
my w zakresie
przeciwdzia-
tania korupgji

i przekupstwu
pkt 24 lit. b)

Wskaznik nr 10
w tabeli 1 w zatacz-

Zatacznik Il do roz-
porzadzenia delegowa-

niku | nego (UE) 2020/1816, art

12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

\¥/skaznik nr 14
w tabeli 3 w zatacz-
niku |

\¥/skaznik nr 15
w tabeli 3 w zatgcz-
niku |

Wskaznik nr 6 w ta-
beli 3 w zataczniku |

Zatacznik Il do roz-
porzadzenia delegowa-
nego (UE) 2020/1816

Wskaznik nr 17 w ta-
beli 3 w zataczniku |

Wskaznik nr 16
w tabeli 3 w zatacz-
niku |

Nieistotny

Nieistotny

Polityki postepowania
w biznesie i kultura
korporacyjna (G1-1)

Polityki postepowania
W biznesie i kultura
korporacyjna (G1-1)

Nieistotny

Nieistotny
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Zmiana klimatu (E1)

Obecnie w naszej organizacji nie funkcjonujg programy motywacyjne powigzane z wynikami w za-
kresie zrownowazonego rozwoju. Kwestie klimatyczne nie sa rowniez uwzgledniane w systemie
wynagrodzen cztonkow organdw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych. Wyniki tych
0sob nie byty oceniane pod katem realizacji celow redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

Istotny wptyw, ryzyko i szanse oraz ich interakcja ze strategia
I modelem biznesowym (E1)

Firma opracowata pierwszg strategie uwzgledniajaca aspekty zréwnowazonego rozwoju, w tym
rowniez kwestie klimatyczne. Dokument ten odnosi sie do zidentyfikowanych wptywow, ryzyk
i szans w odpowiednich obszarach tematycznych: przystosowania do zmian klimatu, redukgcji sladu
weglowego oraz zarzadzania energia.

Na skutek przeprowadzonej analizy podwaojnej istotnosci zidentyfikowano istotne tematy w naste-
pujacych zakresach:

E1-1 Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimat.
E1-2 Polityki zwiazane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej.
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatyczne;j.
E1-4 Cele zwiazane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej.
E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny.
E1-6 Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite
emisje gazoéw cieplarnianych.
E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazow cieplarnianych.

W proces pierwszej analizy podwaojnej istotnosci zostali zaangazowani zostali kluczowi interesariusze.
Na obecnym etapie nie zostata jeszcze przeprowadzona analiza odpornosci strategii i modelu biz-
nesowego na zidentyfikowane scenariusze klimatyczne. Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich
interakcja ze strategia i modelem biznesowym - rodzaj ryzyka zwiazanego z klimatem

Sposrod tematow, ktore w analizie podwaojnej istotnosci wytoniono jako istotne identyfikuje sie
przede wszystkim te uzaleznione od ryzyk fizycznych takich jak zmiany klimatu i ich faktyczne od-
dziatywanie na infrastrukture zaktadu.

Opis procesu w odniesieniu do fizycznego ryzyka zwigzanego
z klimatem we wtasnej dziatalnosci oraz w tancuchu wartosci
WYyzSzego i nizszego szczebla

Na podstawie dotychczas wystepujacych ryzyk fizycznych zostaty wdrozone mechanizmy poma-
gajace zidentyfikowac stopien zagrozenia. Jednym z takich ryzyk jest oddziatywanie dtugo utrzy-
mujacej sie pokrywy snieznej na dachach hal, co poskutkowato wdrozeniem kontroli wspotczynnika
ugiecia dachu. Jego kontrola warunkuje dalsze dziatania polegajace na zleceniu prac serwisowych
tagodzacych zagrozenie. Analogicznie podobne dziatania moga miec¢ odniesienie w stosunku do
pozostatych zjawisk pogodowych majacych charakter zjawisk ekstremalnych.

Na chwile obecng mozliwa jest ocena ryzyka wystepujacego lokalnie, w szczegolnosci potencjal-
nych szkod wynikajacych z gwattownych zjawisk atmosferycznych, takich jak nawatnice sniezne,
ktore moga prowadzi¢ do uszkodzen konstrukcji dachow.

Zagrozenia klimatyczne zostaty zidentyfikowane w krotkiej, sredniej i dtugiej perspektywie czaso-
wej. Przeanalizowalismy, czy jego aktywa oraz dziatalnos¢ moga byc¢ narazone na fizyczne skutki
zmian klimatu, a takze ocenito stopien ich narazenia i wrazliwosci. W procesie identyfikacji uwzgled-
niono rozne horyzonty czasowe. Ocena nie byta jednak oparta na scenariuszach wysokiej emisiji.

Petna analiza wptywu transformagji klimatycznej, w tym ryzyk przejsciowych i potencjalnych szans,
nie zostata jeszcze przeprowadzona. Nie zidentyfikowano rowniez zdarzen przejsciowych w zad-
nym z przyjetych horyzontow czasowych, a takze nie oceniano ich wptywu na dziatalnosc i aktywa.
Zadne aktywa ani dziatania nie zostaty uznane za niezgodne z wymogami transformaciji w kierunku
gospodarki neutralnej klimatycznie lub wymagajace istotnych dostosowan.

Zaktadamy opracowanie planu dekarbonizacji do 2030 roku. Na obecnym etapie nie zostata jednak
przyjeta strategia ograniczania emisji gazow cieplarnianych ani plan osiggniecia neutralnosci klima-
tycznej do 2050 roku, zgodnie z celami porozumienia paryskiego.

Data przyjecia planu przejsciowego nie zostata jeszcze ustalona.

Posiadamy ogolna Polityke Zrownowazonego Rozwoju, ktéra odnosi sie do kluczowych celow or-
ganizacji. Nie definiuje ona jednak dziatan nakierowanych na tagodzenie zmian klimatu. Odnosii sie
ona gtownie do kwestii spotecznych oraz kwestii ogolnopojetej dbatosci o srodowisko.
Realizacja polityki zrownowazonego rozwoju opiera sie na zasadzie optymalnego wykorzystania
zasobow i monitorowaniu ich zuzyc¢. Zasada ta pozwala osiagnac poszczegolne cele polityki:
1. Utrzymanie procesu technologicznego na odpowiednim poziomie wydajnosci
Z jednoczesnym ograniczeniem presji na srodowisko (przede wszystkim ograniczanie emisji
do powietrza, wytworzenia odpadow, oddziatywania na ludzi i przyrode).
2. Zapewnienie jakosci oferowanych produktow z dbatoscig o to aby byty przyjazne
dla srodowiska.
3. Sprostanie oczekiwaniom naszych klientow nie tylko w kwestiach jakosciowych ale
i w kwestiach zrownowazonego rozwoju.
4. Budowanie silnej, odpowiedzialnej spotecznie i sSrodowiskowo marki wzbudzajagcej zaufanie.
5. Pozostanie otwartym na inicjatywy prosrodowiskowe i prospoteczne.

Polityka skupia sie na monitorowaniu i racjonalnym zuzyciu zasobow. Poza celem odniesionym
do redukcji emisji nie definiuje konkretnych dziatan w obszarze ochrony klimatu. Pierwsze ambicje
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w tym zakresie zostaty odniesione w opracowanej w 2024 Strategii Zrownowazonego Rozwoju.
Jestesmy swiadomi kwestii majacych wysoki priorytet dla naszych interesariuszy, w tym kwestii kli-
matycznych. Z uwagi na zaplanowane zmiany organizacyjne pod koniec 2024 roku oraz ze wzgledu
na sytuacje geopolityczng w ostatnich latach nie stworzylismy jeszcze precyzyjnych polityk opar-
tych o mierzalne dziatania w obszarze klimatu. Interesy naszych kluczowych interesariuszy sa jed-
nak brane pod uwage przy rozwijaniu praktyk oraz polityk w okresie do 2030 roku.

Polityka Zréwnowazonego rozwoju jest udostepniana naszym pracownikom na tablicach informa-
cyjnych oraz podczas szkolenia wdrozeniowego. Znajduje sie ona tez w wersji on-line za pomoca
intranetu, gdzie dostepna jest dla czesci administracyjnej pracownikow.

Polityka jest udostepniana naszym Klientom na ich wniosek za posrednictwem ankiet lub poprzez
bezposredni kontakt klienta z Dziatem Handlowym TFP.

Dziataniami, ktore przyczyniajg sie do tagodzenia zmian klimatu sg racjonalne wykorzystanie su-
rowcow i innych zasobow, szkolenia kadry pracowniczej, co wpisuje sie w biezaca praktyke TFP. Na
poziomie nowo utworzonej strategii zatozyliSmy stworzenie planow dekarbonizacyjnych do roku
2030. Sama jednak Polityka Zréownowazonego Rozwoju bedzie wymagata rozwiniecia w obszarach
zwiazanych z ochrona klimatu jak tylko zostang zdefiniowane osiagalne dziatania na kolejne lata.
Polityka przeciwdziatania zmianom klimatycznym nie zostata zdefiniowana w postaci dedykowane-
go dokumentu. Pewne dziatania w tym obszarze zostaty zdefiniowane w nowo utworzonej strategii
Zrownowazonego rozwoju TFP
. Wyznaczenie celdw redukcji emisji w zakresach 1, 2 i 3 oraz strategii ich realizacji

do 2030 roku.

Stworzenie planu dekarbonizacyjnego do 2030 roku.

Utrzymanie procesow optymalizacji zuzycia energii i poprawa efektywnosci procesow

produkcyjnych poprzez zwiekszenie udziatu energii zielonej w catkowitym zuzyciu energii.

Utrzymanie biezacego systemu monitorowania w celu wykrywania nieprawidtowosci

i optymalizacji procesow.

Raportowanie wynikow monitoringu.

Dywersyfikacja zrodet energii: Instalacja fotowoltaiki.

State monitorowanie poziomu efektywnosci energetycznej wynikajacej z instalagji

nowych systemow.

Raportowanie wynikow monitoringu, w tym udziatu energii zielonej w catkowitym

zuzyciu energii.

Wptywy, ryzyka i szanse zwiazane z tym obszarem nie zostaty jeszcze szczegotowo przeanalizowa-
ne. Obecnie nie funkcjonuja rowniez dedykowane polityki odnoszace sie do tych zagadnien.

W Polityce Zrownowazonego Rozwoju sformutowany zostat jednak nadrzedny cel, jakim jest pro-
wadzenie dziatalnosci w sposob odpowiedzialny, zréwnowazony oraz zgodny z obowigzujacymi
regulacjami krajowymi i unijnymi.

Kluczowe inicjatywy ukierunkowane sa na dziatania takie jak poprawa efektywnosci energetycznej
i materiatowej, ograniczenie zuzycia surowcow oraz stopniowe wdrazanie energii ze zrodet odna-
wialnych. Dziatania te maja charakter dtugoterminowy i sa czescia szerszej strategii zrownowazo-
nego rozwojul.

W 2024 roku po raz pierwszy oszacowano slad weglowy organizacji, a takze rozpoczeto przygoto-
wania do obliczania sladu weglowego dla wybranych grup produktowych. Poniewaz to pierwszy
rok raportowania, nie sg jeszcze znane konkretne dane dotyczace osiagnietego poziomu redukgji
emisji, a oczekiwany poziom rowniez nie zostat jeszcze okreslony.

Dostrzegamy potrzebe wspotpracy z dostawcami w zakresie wymiany informacji o faktorach emi-
syjnosci. Wspotpraca ta bedzie docelowo miata wptyw na dalsze podejmowane kroki w procesie
raportowania.

Jednym z najwazniejszych dla nas dziatan jest monitorowanie zuzycia surowcow i innych zasobow
takich jak woda, prad, gaz ziemny, masa wytworzonych odpadow itp.

W tancuchu wartosci wyzszego szczebla posiadamy formularz oceny dostawcow, ktory docelo-
Wwo zostanie wzbogacony o kwestie zrownowazonego rozwoju, aby zapewnic przestrzeganie przez
nich surowych norm srodowiskowych i zrownowazonych praktyk. Poczynilismy kroki w kierunku
zbierania faktorow emisyjnosci od kluczowych dostawcow surowcow strategicznych.

W tancuchu wartosci nizszego szczebla stosujemy praktyki w celu ograniczania wptywu naszej
dziatalnosci chociazby poprzez optymalizacje transportu (transporty taczone), racjonalne planowa-
nie produkgji, ograniczanie wytworzenia odpadu.

Na ten moment nie zostaty jeszcze zdefiniowane dziatania zwiazane z zapewnieniem srodkow za-
radczych w przypadku rzeczywistego, istotnego wptywu na osoby trzecie.

Jest to pierwszy raport niefinansowy przygotowywany przez TFP, dlatego nie dokonano jeszcze
poréwnania do poprzednich okresow.

Aktualnie nie posiadamy zdefiniowanych celow dekarbonizacji. Na etapie opracowania Strategii
zréownowazonego rozwoju okreslono jednak ambicje w odniesieniu do celdw zwigzanych z klimatem:
1. Dla zwiekszenia odpornosci zaktadow na zmiany klimatu, takie jak ekstremalne warunki pogodo-
we, planujemy podjac dziatania w zakresie tworzenia planow adaptacyjnych, jak rowniez przepro-
wadzi¢ analize ryzyk klimatycznych dla przedsiebiorstwa.

2. W odniesieniu do kwestii zwigzanych ze sladem weglowym opieramy sie na zasadzie racjonalne-
go planowania produkcji i dystrybucji oferowanych produktow i zwracamy uwage na pochodzenie
kupowanego surowca strategicznego. Gtownymi celami sa dla nas: zmniegjszenie emisji CO2 oraz
prowadzenie analizy LCA produktow.

3. W odniesieniu do zuzycia energii i surowcow energetycznych monitorujemy ich zuzycia. Gtowne
cele w tym zakresie to: zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych i obnizenie kosztow energii oraz
utrzymanie procesow optymalizacji zuzycia energii i poprawa efektywnosci procesow produkcyj-
nych poprzez zwiekszenie udziatu energii zielonej w catkowitym zuzyciu energii.

W 2024 roku zuzyliSmy tacznie ok. 13 235 MWWh (8966 MWh w zaktadzie w Dziecmierowie i 4269
MWh w zaktadzie w Babimoscie). Zuzycia sa monitorowane poprzez faktury i odczyty licznikow.
W 2024 roku zostata zakupiona energia ze zrodet konwencjonalnych od jednego z gtownych do-
stawcow energii w Polsce. Koniecznos¢ monitoringu zuzycia energii jest rowniez elementem sys-
temu ISO 14001.
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Energochtonnosc¢ dziatalnosci w sektorach o duzym wptywie na klimat (catkowite zuzycie energii
na przychod netto):

Przychod netto: 588 211 169.00 PLN

Przychody netto z dziatalnosci w sektorach o duzym wptywie na klimat: 0 PLN

Przychody netto z dziatalnosci innej niz w sektorach o duzym wptywie na klimat: 0 PLN

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

1) Zuzycie paliwa z wegla i produktow weglowych (M\Wh) 0,00
2) Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktow naftowych (M\¥/h) 0
3) Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh) 31 330,192
Dokonalismy estymacji sladu weglowego organizacji w zakresach 1, 2, 3 W 2024 roku slad weglo-
4) Zuzycie paliwa z innych zrodet kopalnych (MWh 0.00 wy W zakresie 1 wyniost 6567,321 tCO2eq, w zakresie drugim: 8829,05 tCO2eq, w zakresie trzecim:

135076,264 tCO2eq. Zakupiona w 2024 roku energia pochodzita ze zrodet konwencjonalnych, co

w przypadku energii wytwarzanej w Polsce dotyczy energii wyprodukowanej ze spalania wegla.
5) Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary 13235.528 W ramach swiadomego korzystania z zasobow energii mierzymy zuzycia i stosuje mozliwie najno-
wodnej i chtodzenia ze zroédet kopalnych (MWh) ' woczesniejsze rozwiazania, ktére pozwalaja ha racjonalne pobory energii.

6) Catkowite zuzycie energii ze zrodet kopalnych (MWh) (obliczone jako
suma wierszy 1-5)

44555,72

Udziat zrodet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 100,00%

7) Zuzycie energii ze zrodet jgdrowych (MWh) 0,00

Aktualnie nie realizujemy projektow ukierunkowanych na trwate usuwanie gazow cieplarnianych
z atmosfery ani nie angazujemy sie w finansowanie takich projektow w ramach wtasnych operacji.
Dotad nie korzystalismy rowniez z jednostek emisji dwutlenku wegla nabywanych na dobrowolnym
rynku offsetowym i nie opieralismy swoich deklaracji klimatycznych na kompensacji emisji.

Udziat zuzycia energii ze zrodet jadrowych w catkowitym zuzyciu energii (%) | 0,00

8) Zuzycie paliwa w przypadku zrodet odnawialnych, w tym biomasy
(obejmujacych rowniez odpady przemystowe i komunalne pochodzenia 0,00
biologicznego, biogaz, wodor odnawialny itp.) (MW/h)

9) Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary

wodnej i chtodzenia ze zrédet odnawialnych (MWh) o . , o )
Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu nie wdrozylismy systemu ustalania wewnetrznych cen

emisji COx.

10) Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia

. 109,00
paliwa (M\¥/h)
11) Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (M\W/h)

: . . 109,00
(obliczone jako suma wierszy 8-10)
Udziat zrodet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 0,00

Catkowite zuzycie energii (MWHh) (obliczone jako suma wierszy 6, 7 i 11)” 44555,72

"Zuzycie energii odnawialnej nie zostato doliczone do catkowitego zuzycia energii, poniewaz pro-
dukowana samodzielnie energia jest odsprzedawana do sieci.
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Woda i zasoby morskie (E3)

Na etapie analizy podwaojnej istotnosci, kwestie gospodarki wodnej zostaty zidentyfikowane jako
istotne. W przypadku braku dostaw wody wodociggowej istnieje ryzyko przerwania produkgiji.

Na ten moment aktywa oraz dziatania nie zostaty jeszcze poddane przegladowi pod katem identy-
fikacji rzeczywistego lub potencjalnego wptywu, ryzyk i szans - zarowno wewnatrz organizadji, jak
i w tancuchu wartosci wyzszego i nizszego szczebla.

Nie przeprowadzono rowniez konsultacji w tym zakresie. W zwiazku z tym zagadnienie to na obec-
nym etapie nie znajduje zastosowania.

Aktualnie nie posiadamy dedykowanej polityki w zakresie zarzadzania gospodarka wodna. Poli-
tyka zréwnowazonego rozwoju w sposob ogolny odnosi sie do poszczegolnych kwestii bez kon-
centrowania uwagi ha zasobach wodnych. Zapis méwiacy o znajomosci zrodet pochodzenia wody
wykorzystywanej wewnetrznie i ograniczeniu nadmiernego zuzycia wody znajduje sie natomiast
w Kodeksie Etycznym w dziale 18. Srodowisko naturalne,

Nie posiadamy wtasnych ujec wody. 100% zapotrzebowania na wode na cele socjalne i produkcyj-
ne jest pokrywana z wodociagu od dostawcy wody, z ktorym jest jednoczesnie zawarta umowa
na odbidr sciekow. Pobor wody jest opomiarowany i pod regularnym nadzorem. Zaktady TFP nie
emituja sciekow do srodowiska. Ponad to sa zlokalizowane geograficznie poza zasiegiem zaso-

bow morskich i ciekdw majacych z nimi potaczenie. Posiadamy rowniez wewnatrzzaktadowa pod-
czyszczalnie resztek farb wodnych, ktére pozwalaja zawrdcic w obieg technologiczny czes¢ wodna
Z nich odzyskana. Pomaga to zredukowac pobory wody wodociagowej. Utrzymanie procesu pod-
czyszczania jest dziataniem statym. Jego wydajnosc uzalezniona jest od natezenia procesu pro-
dukcyjnego, a efektywnosc od prawidtowej obstugi urzadzen podczyszczalni i prac serwisowych.
Nie posiadamy zdefiniowanych planow w tym zakresie. Prowadzimy natomiast praktyke polegajaca
na regularnym monitoringu zuzycia wody w postaci miesiecznych odczytow licznikow i weryfikacji
FV od dostawcy wody. Rozpoznane sa rowniez procesy produkcyjne zuzywajace najwiecej wody,
ktore pozostajg pod statym nadzorem w ramach kontroli procesu produkcyjnego.

Na etapie analizy podwaojnej istotnosci, kwestie gospodarki wodnej zostaty zidentyfikowane jako
istotne. W przypadku braku dostaw wodociggowej istnieje ryzyko przerwania produkgji.
Kluczowym dziataniem w ramach dobrej praktyki pozostaje utrzymanie rzetelnego monitoringu
poboru wod przez kazdy nasz zaktad. Jest to dziatanie podjete i bedzie kontynuowane w przy-
sztych latach.

Oczekiwanym rezultatem jest utrzymanie praktyk wspierajacych ograniczanie poboru wody wodo-
ciggowe.

Nie opracowalismy celow w rozumieniu wymogu MDR-T natomiast cele wewnetrzne zostaty okre-
Slone w Strategii Zrownowazonego Rozwoju i sa nastepujace: utrzymanie racjonalnego zuzycia
wody.

Utrzymywana jest praktyka monitoringu zuzycia wody wodociggowej, ktora bedzie realizowana po-
przez nastepujace dziatania:

Kontrola 3 punktow monitorowania zuzycia wody (po jednym na zaktad).

Monitorowanie i raportowanie statusu zuzycia wody.

Catkowite zuzycie wody: 34 447,00 m3

Catkowita ilos¢ wody poddanej recyklingowi i ponownie wykorzystanej: 5 118,37 m?3

Nie magazynujemy wody. Pobor wody w 100% realizowany jest z wodociggu. Firma w miare mozli-
wosci ogranicza te pobory przez wykorzystanie wody odzyskanej z farb wodnych, ktora jest zawra-
cana do cyklu produkcyjnego. Dane te pochodza z regularnego monitoringu rzeczywistych zuzyc
do produkgji.

100% danych zostato pozyskane poprzez pomiar bezposredni.

Intensywnosc zuzycia wody (catkowite zuzycie wody na przychod netto):

34447,00 m3: 588211168,61 zt = 0,0000585623 m3/PLN.
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Wykorzystanie
zasobow i GOZ (E5)

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci wykorzystujemy surowce pochodzace z recyklingu i przeka-
zujemy ponad 90% wszystkich wytworzonych odpadow do recyklingu (100% Scinki makulaturowej
Jjest kierowana do papierni). Jako istotne jest rowniez zwrocenie uwagi na GOZ poprzez edukacje
pracownikow w zakresie prawidtowej segregacji odpadow.

Analizujemy dziatania w obszarze wtasnej dziatalnosci. Dane o ilosci odpadow zbierane sa bezpo-
Srednio, a nie szacunkowo.

Posiadamy opracowana Polityke zarzadzania odpadami. Definiuje ona zespot zasad postepowa-
nia pomagajacych osiggnac poszczegolne cele majace odzwierciedlenie w regulacjach prawnych.
Planowana jest aktualizacja procedury P21 02 Segregacja odpadow i instrukcji 121 01 01 Segregacja
odpadodw, ktore rozwijaja zapisy polityki.

Wyzej wspomniana polityka zarzadzania odpadami koncentruje sie na celach i dziataniach opar-
tych na GOZ szczegolnie poprzez recykling, ponowne wykorzystanie, ograniczenie wytwarzania
odpadow.

Dotyczy wszystkich pracownikow, gosci, dostawcow ustug przebywajacych na terenie zaktadu.
Zobowiazanie to dotyczy wszystkich pracownikow niezaleznie od pozycji zajmowanej w strukturze
organizacyjnej oraz podmiotdw i jednostek wspotpracujacych z TFP sp. z 0.0., bez wytaczen.

Procedura P21 02 zobowigzuje pracownikow TFP do instruowania gosci przebywajacych na terenie
firmy (kontrahenci, wykonawcy prac/podwykonawcy, firmy serwisowe itp.) w zakresie zasad poste-
powania z odpadami.

Nadzor nad polityka sprawuje Zarzad i Dyrektor Generalny.

Polityka jest udostepniana potencjalnie zainteresowanym stronom i (lub) stronom, ktére musza po-
moc w jej wdrozeniu. Na miejscu w zaktadzie na tablicach informacyjnych, przez zaktadowy intra-
net (wersja przegladarkowa), na zadanie interesariuszy zewnetrznych.

W strategii Zréwnowazonego Rozwoju zdefiniowano nastepujace dziatania:

o Produkowanie opakowan z materiatow recyklingowanych i pierwotnych
z certyfikowanych zrodet.

. Monitorowanie ilosci produktow stworzonych z materiatow recyklingowanych,
mieszanych i wtdkien pierwotnych.

o Prowadzenie przynajmniej raz do roku kampanii edukacyjnych dotyczacych
gospodarki o obiegu zamknietym.

o Przeprowadzenie przynajmniej raz do roku szkolen dla pracownikow z zakresu GOZ.

o Przeprowadzenie oceny swiadomosci etycznej (ankiety).
. Utrzymanie systemow selektywnego zbierania odpadow w zaktadach.
o Monitoring i raportowanie efektywnosci zarzadzania systemem selektywnego

zbierania odpadow.

Dziatania dla realizacji okreslonych celéw zostaty wykazane rowniez w Polityce Zarzadzania
Odpadami:
1. Edukacja pracownikow, w tym komunikowanie co robimy i dlaczego.
2. Zapewnienie mozliwosci i narzedzi potrzebnych do przestrzegania ustanowionych
zasad i realizacji zalecen w zakresie gospodarki odpadami na terenie zaktadu.
3. Wspieranie klientdw w dziataniach na rzecz wielokrotnego uzycia wyprodukowanych
przez nas opakowan z tektury oraz opakowan zbiorczych dla naszego produktu.
4.  Promowanie podejscia polegajacego na postrzeganiu odpadu jako surowca wtornego
- nie tylko problem, ale tez potencjat.
5. Wspotpraca z odbiorcami odpadow zapewniajaca najlepsze z dostepnych na obecnym
rynku sposoby zagospodarowania odpadow.

horyzonty
Status czasowe Zakres
INEVAVAY, . . .
. kluczowego (Krotkotermi- (operacje ;
INEVAVEE] powigzanych ) . - . . Oczekiwany
; : . dziatania nowy/ Sredni- wtasne i/
dziatania wptywow, ryzyk . . . rezultat
i crans (podjete/ oterminowy/ lub tancuch
planowane) Dtugotermi- wartosci)
nowy)
Produkowanie Korzystanie podjete Dtugoterminowy operacje wtasne Utrzymanie
opakowan Z SUrowcow na mozliwie
z materiatow pochodzacych najwyzszym
recyklingowanych z recyklingu (m.in. poziomie udziatu
i pierwotnych makulatura), materiatow

z certyfikowanych

co ogranicza

recyklingowanych

zrodet. zuzycie zasobow i certyfikowanych.
pienwotnych
i emisje.
Monitorowanie 100% scinki podjete Dtugoterminowy operacje wtashe Udoskonalenie
ilosci produktow makulaturowej procesu
stworzonych kierowanej identyfikacji
z materiatow do papierni - produktu
recyklingowanych, zamkniecie obiegu W obszarze.
mieszanych materiatowego.
i wtokien
pierwotnych.
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1. Gospodarowanie odpadami zgodnie z hierarchia postepowania z odpadami, ktora na

Prowadzenie Edukacja planowane Dtugoterminowy operacje wtasne Tworzenie } o i ) ) } ) .
przynajmniej raz pracownikow szans na czynny pierwszym migjscu stawia zapobieganie powstawaniu odpaddow, nastepnie
do roku kampanii W zakresie i Swiadomy udziat ieich d L Klj . d K
edukacyjnych awiiow ) w codzienrych przygotowanie ich do ponownego uzycia, recykling, inne procesy odzysku, na
dotyczacych segregadj czynnosciach koncu - unieszkodliwianie odpadow.
gospodarki odpadow majacych wptyw . . n o q ;
o obiegu wspiera kulture na wspieranie 2. Utrzymanie poziomu recyklingu opakowan wprowadzanych na rynek na poziomie
Zamknietym. srodowiskowa, GOZ. minimum wymaganym przepisami prawa.
Przeprowadzenie Edukacja planowane Dtugoterminowy operacje wtasne Budowanie kultury 3 Podnoszenie swiadomosci w zakresie gospodarki Odpadami W naszym zaktadzie
przynajmniej raz pracown?kéw _S'roc_iowiskowej oraz w naszym tancuchu wartosci.
do roku szkolen w zakresie i zwiekszenie \ e . . . T , L .
dla pracownikéw prawidtowej ogolnej 4.  Utrzymanie na mozliwie najwyzszym poziomie ilosci odpadow mozliwych do recyklingu
7 zakiesu COZ segregac] swiadomosci selektywnie zgromadzonych z jednoczesnym zachowaniem wydajnosci i jakosci procesu
odpadow pracownikow na .
wspiera kulture temat obiegu produkcyjnego.
srodowiskowa, zamknietego. 5. Obnizenie kosztow utylizacji odpadow poprzez rozwazne, selektywne gromadzenie
Przeprowadzenie Edukacja planowane Dtugoterminowy operacje wtasne Lepsze \X/yt\X/OI’ZOﬂyCh frakcji u zrodta.
oceny $wiadomosci | pracownikow zrozumienie
etycznej (ankiety). w zakresie postaw
prawidtowej pracownikow
segregacji i identyfikacja
odpadow obszarow
wspiera kulture wymagajacych : ; ; : : _
&rodowiskowa dalszych dziatart Papler, skrob|al,l woda, farby i laklery stfanO\xna pod’st.a\x/c’)\x/e komponenty wykorzystywane W pro
edukacyjnych. cesie produkcji. W ramach zapewnienia odpornosci tancucha dostaw TFP prowadzi kwalifikacje
Utrzymarie Waroet podjete Dlugoterminowy operacie wiasne Utrzymanie dostawcow i zapewnia wspotprace z wieloma roznymi dostawcami w celu unikniecia przerwania
systemow konkurencyjnosci wysokiej jakosci dostaw.
selektywnego przez dziatania Zbieranych frakcji
zbierania odpadow prosrodowiskowe odpadowych ) ) o ) ) o ; . ) ) )
w zaktadach. i usprawnienie Pozyskujemy papier z roznych papierni na swiecie - gtowne w Europie. Kwalifikacja dostawcow
i obejmuje rowniez weryfikacje posiadania certyfikatu FSC w ramach sprawdzenia, czy produkcja
SUrOWCOW. papieru nie przyczynita sie w tancuchu wartosci do wylesien, narazen ludnosci lokalnej lub degra-
ey || e sedleie BT e Al dacji siedlisk. Kupowana chemia (farby i lakiery) jest weryfikowana pod katem zapisow kart charak-
w dziataniach na konkurencyjnosci itancuch wartosci | zaangazowania terystyk w celu sprawdzenia zgodnosci z CLP i REACH. WWoda natomiast kupowana jest od dostaw-
rzecz wielokrotnego | przez dziatania klientow 0 p " f n " A q
Lycia progrodowiskowe w dziatania cy wody, zdatna do spozycia przez ludzi, o dpowiednich parametrach zgodnych z obowigzujacymi
wyprodukowanych proekologiczne przepisami. Sa to zasoby, ktdre zostaty ocenione jako istotne z uwagi na ich strategiczne znaczenie
przez nas oraz wzmacnianie - 0 . . . .
opakowan z tektury dugofalowych dla produkgcji - sa to podstawowe elementy potrzebne do utrzymania jej ciggtosci.
oraz opakowan relacji
zbiorczych dla biznesowych . , . . . . . . .
naszego produktu, opartych na Informacje nt. surowcow strategicznych takich jak pochodzenie drewna i papieru oraz skrobii sa
xg%;gg';h bezposrednio zbierane od dostawcow papieru przez Dziat Zakupow Strategicznych. Dziat Zakupow
Strategicznych kupuje surowce od zweryfikowanych dostawcow. \Woda zapewniana jest przez do-
Promowanie Wzrost podjete Dtugoterminowy operacje witasne Budowanie kultury stawce 7 ujecia na ktore posiada on stosowne pozwolenia
podejscia konkurencyjnosci Srodowiskowej ! '
polegajacego przez dziatania i zwiekszenie
gzgg’jgfaefjmu prosrodowiskowe zv%?;lg?mos'ci Zasada kaskadowosci biomasy nie znajduje bezposredniego zastosowania do dziatalnosci naszej
surowca wtornego pracownikéw na organizacji. TFP nie wykorzystuje biomasy pierwotnej ani nie prowadzi procesow jej przetwarza-
- nie tylko problem, temat obiegu . . L . L . .
BT oy .. nia lub wykorzystania energetycznego. W swojej dziatalnosci wykorzystujemy wytgcznie gotowe

Przekazywanie

wyroby papiernicze, stanowigce produkty przetworzone z biomasy drzewnej. Powstajace w toku
procesow produkcyjnych odpady papierowe (Scinki, makulatura) sg segregowane i przekazywane

Wspotpraca ponad 90% Zapewnienie, ze ) ) ) ) : :

z odbiorcami wszystkich odpady trafiaja do do papierni w celu ponownego wykorzystania w procesach recyklingu materiatowego. Stosujemy

odpadow wytworzonych odpowiedzialnych . hod srodet tvfik h ESC twierd . . i od iedzial

e odpadowdo CeaniGlow &5 papier pochodzacy ze zrodet certyfikowanyc , CO potwierdza zrownowazone i odpowiedzialne

najlepsze recyklingu. Z czego : ] operacje wtasne minimalizuje ochodzenie surowca.

z dostepnych 100% scinki podjete Diugoterminowy i tancuch wartosci ryzyko P

na obecnym makulaturowej Srodowiskowe

rynku sposoby kierowanej ARSI W ten sposob, mimo ze nie uczestniczymy bezposrednio w kaskadowym wykorzystaniu biomasy;,

zagospodarowania do papierni - Wwiarygodnosc ) . . . i i . . i )

odpadow. zamkniecie obiegu firmy. posrednio wspieramy realizacje tej zasady poprzez zachowanie materiatowego obiegu produktow
materiatowego.

papierowych oraz odpowiedzialne gospodarowanie zasobami pochodzenia drzewnego.

Jako bardzo wazne uzupetnienie tych zasobow nalezy rowniez wymienic serwisy zewnetrzne w ra-
mach okresowych konserwacji naszego parku maszynowego i zakup palet drewnianych, ktore sg
niezbedne w procesie dostarczenia naszych produktow do odbiorcow, a takze zakup ustugi trans-
portu od zewnetrznych przewoznikow. Nie posiadamy wtasnej floty logistycznej.

Jako zasob poboczny uznaje sie czesc wodna farb wodnych odzyskana za pomoca wewnatrzza-

Nie opracowalismy celow w rozumieniu MDR-T. Cele zostaty zdefiniowane w Strategii Zrownowa-
Raport zonego Rozwoju:
Az Ol IO 0 Utrzymanie ilosci produktow stworzonych z materiatéw recyklingowanych.
ROZWOJU o Podnoszenie swiadomosci pracownikow i spotecznosci na temat GOZ .
2024 rok . Dazenie do zmniejszenia ilosci odpadoéw trafiajgcych na sktadowiska poprzez
utrzymanie poziomu segregacji odpadow na poziomie nie mniejszym niz 90% w skali
catkowitego wytworzenia.
oraz w Polityce Zarzadzania Odpadami:

ktadowej podczyszczalni resztek farbowych. Podobnie w przypadku tektury, ktora nie spetnita
wymogow jakosciowych — czesc jej zostaje wykorzystana jako przektadki zabezpieczajgce palety Raport
W czasie transportu. zréwnowazonego
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W przypadku papieru uzytego do produkcji firma nie jest w stanie podac doktadnego udziatu
procentowego wtokien z recyklingu w nim zawartych. Na podstawie rocznej struktury zakupowej
utrzymuje sie zatozenie, ze wolumen wtokien celulozowych z recyklingu w kupowanych papierach
wynosi ok. 91%.




. 08 03 12" Odpady farb drukarskich zawierajace substancje niebezpieczne | 1,397 (0,01%)
Zasoby wprowadzane masa catkowita [t] i .
08 03 14" Szlamy farb drukarskich zawierajace substancje niebezpieczne 169,288 (1,59%)
papier 134840.7
08 03 16" Zuzyte roztwory trawiace 2,294 (0,02%)
skrobia 2592.4
08 0399 Inne niewymienione odpady 5516 (0.52%)
farby 260014,8
. Uwodnione szlamy klejow lub szczeliw zawierajace o
kleje 1223 080413 rozpuszczalniki organiczne lub inne substancje niebezpieczne 3.005(0,03%)
o 20446 13 02 05" I\/lllnerame QLeJe sdmkowe, przektadniowe i smarowe 188 (0.02%)
niezawierajace zwiazkow chlorowcoorganicznych
15 01 01 Opakowania z papieru i tektury 557,298 (5,25%)
Suma wykorzystanych produktow oraz materiatow 16846610 t
technicznych i biologicznych w okresie sprawozdawczym 5045019
15 01 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 29,05 (0,27%)
Odsetek materiatow biologicznych wykorzystywanych
do wytwarzania produktow i ustug pochodzacych ze 85,09%
zrownowazonych zrodet 15 01 03 Opakowania z drewna 79.92 (0,75%)
Masa wtornych komponentow ponownie wykorzystanych lub
poddanygh recykllthW|, BB PRl posredmch 1231769t . Opakowania zawierajace pozostatosci substancji o
i materiatow wtornie wykorzystywanych do wytwarzania 15 0110 ; . e . 10,112 (0,10%)
L niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone
produktow i ustug
Odsetek wtornie wykorzystanych lub poddanych recyklingowi Opakowania z metali zawierajace niebezpieczne porowate
komponentow, wtornych produktow posrednich i materiatow 7773% 15 0111" elementy wzmocnienia konstrukcyjnego (np. azbest), wtacznie | 0,277 (0,00%)
wtornych wykorzystywanych do wytwarzania produktow ' z pustymi pojemnikami cisnieniowymi
i ustug
1502 02" Sorbenty, matlerlaty filtracyjne, tkanmy dQ wycierania i ubrama 4,668 (0.04%)
ochronne zanieczyszczone substancjami niebezpiecznymi
W wyniku podwaojnej analizy istotny jest podtemat odpady i podtemat wykorzystanie zasobow. TFP
nie jest w stanie zapewnic wielokrotnosci uzycia produkowanych opakowan dziatajgc w modelu Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania i ubrania 5 (0.00%
- : ! . . ! 1502 0 . . C 0,036 (0,00%
B2B, poniewaz opakowania te sg wykonywane wg wytycznych klienta. TFP nie ma wptywu na ich 0203 ochronne inne niz wymienione w 15 02 02 £
dalsze wykorzystanie w dalszej relacji B2C.
, 16 01 19 Tworzywa sztuczne 0,05 (0,00%)
Wytworzone odpady ogoétem: 18062,40 t
c Catkowita ilos¢ wytworzonych odpadow skierowanych do unieszkodliwienia: 17530,16 t
Catkowita ilos¢ odpadow skierowanych do unieszkodliwienia: 529,24 t e Zuzyte urzadzenia zawierajace niebezpieczne elementy inne S )
Odpady niepoddane recyklingowi ogétem: 529,24 t niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 12 ' '
Odsetek odpadow niepoddanych recyklingowi: 3 %
16 02 14 Zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 13 0,666 (0,01%)
16 03 04 Nieorganiczne odpady inne niz wymienione w 16 03 03,16 0380 | 0,04 (0,00%)
. . . Masa wytworzonych
Kod odpadow Rodzaj odpadow YW y 16 06 01" Baterie i akumulatory otowiowe 0,034 (0,00%)
odpadow [t]
Odpady z sortowania papieru i tektury przeznaczone do 9 16 06 O Inne baterie i akumulator 0,02 (0,00%)
Raport 030308 recsklirz/gu pap yp 9649.404 (90,90%) 5 Y FEpEa
zréwnowazonego zrownowazonego
ROZWOJ U . o 17 04 05 Zelazo i stal 12,713 (0,12%) ROZWOJ U
2024 rok 030399 Inne niewymienione odpady 13.1(0,12%) 2024 rok
SUMA 10615,939 (100,00%)

08 01 99 Inne niewymienione odpady

25,458 (0,24%)
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Kod odpadow

030308

030309

08 03 14"

08 0317"

080399

08 04 13"

13 02 05"

150101

15 01 02

150103

15 01 02

15 01 10"

15 02 02"

15 02 03

16 01 07"

16 02 13"

16 02 14

16 03 03"

Rodzaj odpadow

Odpady z sortowania papieru i tektury przeznaczone do
recyklingu

Odpady szlamu wapiennego (pokaustyzacyjnego)

Szlamy farb drukarskich zawierajace substancje niebezpieczne

Odpadowy toner drukarski zawierajacy substancje
niebezpieczne

Inne niewymienione odpady

Uwodnione szlamy klejow lub szczeliw zawierajace
rozpuszczalniki organiczne lub inne substancje niebezpieczne

Mineralne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe
niezawierajace zwiazkow chlorowcoorganicznych

Opakowania z papieru i tektury

Opakowania z tworzyw sztucznych

Opakowania z drewna

Opakowania z tworzyw sztucznych

Opakowania zawierajace pozostatosci substancji
niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone

Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania i ubrania
ochronne zanieczyszczone substancjami niebezpiecznymi

Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania i ubrania
ochronne inne niz wymienione w 15 02 02

Filtry olejowe

Zuzyte urzadzenia zawierajace niebezpieczne elementy 5) inne
niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 12

Zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 13

Nieorganiczne odpady zawierajagce substancje niebezpieczne

Masa wytworzonych

odpadow [t]

7 013,085 t (94,19 %)

6,739t (0,09 %)

98,589 t (1,32 %)

0,029t (0,00 %)

25,005 t (0,34 %)

18,665 t (0,25 %)

1,162t (0,02 %)

207,41 (2,79 %)

15,79 t (0,21 %)

45,72 1 (0,61 %)

29,05 (0,27%)

0,571t (0,01 %)

0,579t (0,01 %)

0,428 1 (0,01 %)

0,21t (0,00 %)

2,463t (0,03 %)

0,266 t (0,00 %)

0,6031(0,01 %)

16 03 06 Organiczne odpady inne niz przeterminowana zywnosc 0,38 t (0,01 %)

17 04 05 Zelazo i stal 6,39 t (0,09 %)

19 09 04 Zuzyty wegiel aktywny 0,98t (0,01 %)

19 09 05 Nasycone lub zuzyte zywice jonowymienne 0,504 1 (0,01 %)
SUMA 7446,457 (100,00%)

Zgodnie z polskim prawodawstwem i przepisami unijnymi bierzemy odpowiedzialnosc za odpady,
ktorymi stajg sie nasze produkty (wyprodukowane opakowania). Odpowiedzialnos¢ ta w postaci
osiggania wymaganych prawem poziomow recyklingu jest realizowana z pomoca Organizacji Od-
zysku Opakowan, co znajduje rowniez swoje odzwierciedlenie w sprawozdawczosci wynikajacej
z ustawy o opakowaniach i odpadach opakowaniowych. Nie zbieramy i samodzielnie nie poddaje-
my opakowan recyklingowi. Przekazujemy je profesjonalnym firmom posiadajgcych stosowne po-
zwolenia.

Odpady niebezpieczne ogotem: 315,87 t
Odpady promieniotworcze ogotem: - 0 t

Nasza metodologia obliczania wyptywow zasobow opieraja sie na potaczeniu bezposrednich po-
miarow i szacunkow, pochodzacych gtownie z naszych wewnetrznych systemow gromadzenia da-
nych i zweryfikowanych przez audyty zewnetrzne ISO. Do bezposrednich pomiarow wykorzystuje-
my narzedzia stuzace do monitorowania zuzycia surowcow, energii i wody w naszych procesach
produkcyjnych i na potrzeby utrzymania ruchu w zaktadach (Dzie¢mierowo i Babimost). Odpady
monitorowane sg poprzez rzadowa aplikacje BDO, w ktorej prowadzona jest ewidencja odpadow.
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Wtashe zasoby
pracownicze (S1)

Zgodnie z przeprowadzong analiza podwaojnej istotnosci, istotna kwestia zrownowazonego rozwoju
W obszarze pracowniczym sg warunki pracy. W tym obszarze wywieramy pozytywny wptyw na
pracownikow wiasnych oraz planujemy okreslone dziatania w ramach Strategii Zrownowazonego
Rozwoju, ktére wskazujemy w rozdziale S1-5.

Ze wzgledu na fakt, ze pracownicy stanowia gtowny filar rozwoju przedsiebiorstwa w naszym mo-
delu biznesowym dbamy o to, aby warunki pracy i zatrudnienia byty jak najbardziej przejrzyste
i stabilne.

W TFP dziatamy w zgodzie z polskim prawodawstwem w kwestii praw pracowniczych. Nasz prak-
tyki nie dopuszczaja zjawisk takich jak: nietolerancja, wyzysk, praca dzieci, praca przymusowa.
Zapewniamy, ze wszyscy pracownicy pracuja w bezpiecznych i zdrowych warunkach, otrzymuja
godziwe wynagrodzenie i sa wolni od dyskryminacji i nekania. Nasze procesy rekrutacyjne sa przej-
rzyste i uczciwe. Ponadto ustanowilismy mechanizm sktadania skarg, ktéry umozliwia pracownikom
zgtaszanie wszelkich obaw lub skarg dotyczacych ich warunkow pracy lub praw pracowniczych,
a wszystkie zgtoszone przypadki traktujemy powaznie, przeprowadzajac doktadne dochodzenia
i podejmujac dziatania naprawcze w razie potrzeby.

Srodki naprawcze w zakresie wptywédw na prawa cztowieka sg mozliwe w przypadku wykrycia
naruszen, co umozliwia kanat do sktadania skarg zgodnie z procedura sktadania skarg dla pra-
cownikow. Ogolne podejscie firmy do tego zagadnienia stawia na pierwszym miejscu mozliwosc
zapewnienia pracownikom zgtoszen w formie anonimowej i jawnej.

Wdrozylismy w procedurach wartosci zgodne z wytycznymi ONZ, Wytycznymi ONZ dotyczacymi
biznesu i praw cztowieka i Deklaracja MOP. Obecnie jednak nie posiadamy procesow monitorowa-
nia zgodnosci.

W Kodeksie Etycznym TFP ustanowilismy wartosci obligatoryjne do przestrzegania, ktore integruja
zasady Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka z haszymi politykami dotyczacy-
mi zasobow ludzkich, w tym prawa do zatrudnienia, wolnosci zrzeszania sie oraz eliminacji pracy
przymusowej lub obowigzkowej, dyskryminacji, mobbingu, nieuczciwych warunkow ptacowych
i warunkow pracy.

Nasze zasady wyraznie zabraniaja jakiejkolwiek formy pracy przymusowej lub obowiazkowej i za-
pewniaja wszystkim pracownikom swobode zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych.
Ponadto wdrozyliSmy mechanizm sktadania skarg, ktory umozliwia pracownikom zgtaszanie wszel-
kich obaw lub skarg dotyczacych praw cztowieka, ktdre sa komisyjnie badane i rozpatrywane.

Wdrozono system zarzadzania wypadkami oraz szczegotowe procedury majace na celu eliminacje
dyskryminacji i molestowania.

Wdrozylismy procesy, w ramach ktorych kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie stanowig pod-
stawe rekrutacji, posrednictwa pracy, szkolenia i awansowania na wszystkich szczeblach. Poste-
pujemy zgodnie z nasza wewnetrzng procedura zarzadzania kadrami majaca na celu promowanie
rownych szans. Szczegolnie w rozdziatach 5.11. i 5.2. uregulowane zostaty zapisy dotyczace uczci-
wego procesu rekrutagji.

Brak jest natomiast dedykowanej polityki, majacej na celu inne sposoby promowania roznorodno-
Sci i wtaczenia spotecznego.

Odpowiedzialnosc za rowne traktowanie i rowne szanse w zakresie zatrudnienia jest przypisana
kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla, ktora wydaje jasne, obowigzujace w catym przedsie-
biorstwie polityki i procedury.

Nie byty natomiast prowadzone szkolenia personelu w zakresie polityki i praktyk niedyskrymina-
cyjnych.

Nie posiadamy udogodnien w srodowisku fizycznym w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikom, klientom i innym osobom odwiedzajacym z niepetnosprawnoscia. Nie ocenilismy
czy wymagania dotyczace stanowisk pracy zostaty zdefiniowane w sposob, ktory moze systema-
tycznie stawiac pewne grupy w niekorzystnej sytuacji.

Prowadzimy aktualng dokumentacje dotyczaca rekrutacji, szkolen i awansow, ktora zapewnia
przejrzysty obraz szans dla pracownikow i ich rozwoju w ramach przedsiebiorstwa. Istnigja rowniez
programy promujace dostep do rozwoju umiejetnosci.

Wprowadzilismy procedury sktadania skarg w celu rozpatrywania skarg, rozpatrywania odwotan
i zapewniania pracownikom mozliwosci odwotania sie w przypadku stwierdzenia dyskryminacji,
a takze zwraca uwage na formalne struktury i nieformalne kwestie kulturowe, ktére moga uniemoz-
liwic pracownikom zgtaszanie obaw i skarg.

Kodeks Etyczny

Definiuje wartosci obowiazujace wszystkich pracownikow, ktore zdefiniowano w rozdziale w po-
szczegoblnych rozdziatach dotyczacych zagadnien takich jak:
. Wspdtpraca pomiedzy pracownikami, partnerami biznesowymi
(klientami, dostawcami, podwykonawcami itp.).
Konkurencja.
Prezenty i rozrywka.
Konflikt interesow.
Poszanowanie praw cztowieka, godnosci jednostki i praca przymusowa.
Dyskryminacja.
Zatrudnianie nieletnich.
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Wolnos¢ zgromadzen.

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Wypadki, zagrozenia oraz bezpieczenstwo i higiena pracy.
Narkotyki, alkohol, uzywki.

Srodowisko i zréwnowazony rozwoj.
Odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Poufnosc.

Ochrona danych osobowych.

Zgtaszanie skarg i zazalen.
Wynagrodzenia i Swiadczenia dodatkowe.
Czas pracy.

Odpowiedzialnos¢ pracownikow.

Za wdrozenie kodeksu etycznego w zycie firmy odpowiada Zarzad wraz z Dyrektorem Generalnym.
Kodeks Etyczny TFP jest dostepny dla pracownikow administracyjnych za pomoca wewnetrznych
kanatow informatycznych, a dla pracownikow produkcyjnych w formie drukowanej: na tablicach
informacyjnych oraz w dziale kadr i ptac. Ponadto Kodeks Etyczny TFP dostepny jest dla wszystkich
- rowniez dla interesariuszy z zewnatrz firmy na stronie www.tfp.com.pl i dotyczy wszystkich bez
wyjatku.

Polityka BHP oraz procedury i instrukcje BHP

Celem polityki jest state doskonalenie w obszarze BHP i zapewnienie bezpiecznego srodowiska
pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi.

Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy jest elementem obowiazkowym zrownowazonego rozwoju.
Zapisy polityki BHP sg tozsame ze zobowigzaniami firmy w zakresie zapewnienia statych i syste-
matycznych kontroli wewnetrznych zapewniajacych odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny na
wszystkich stanowiskach pracy. Polityka obowiazuje wszystkich pracownikdw bez wytaczen, a za
Jjej wdrazanie odpowiedzialni sa: Prezes Zarzadu i Dyrektor Generalny.

Spetnienie wymogow w zakresie BHP jest wypetnieniem obowigzku ustawodawczego wynikajacego
z ustawy kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 277) i jednoczesnie odnosi sie do oczekiwan naszych klientow.

Polityka umieszczona jest w zasobach ZSZ (Zintegrowany System Zarzadzania) w wersji elektro-
nicznej i analogowe.
Funkcjonujaca w TFP Polityka BHP powiazana jest z ponizszymi dokumentami:
1. Procedura P18 01 Zarzadzania Kadrami.
2. Procedura P18 02 Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminagji
oraz dotyczaca sposobu sktadania skarg.
3. Procedura P18 03 Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych obowiazujaca w TFP Sp. z 0.0.
Instrukcja 118 01 01 Regulamin Pracy dla pracownikow TFP Sp. z 0.0.
Instrukcja 118 01 04 Regulamin Pracy zdalnej w TFP Sp. z 0.0.
Zaktadowy Regulamin Ruchu.
Instrukcja 108 01 02 postepowania z substancjami chemicznymi.
Instrukcja 106 01 08 wymagania dla firmy piorgcej odziez.
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Ogolnym dokumentem obowigzujagcym w naszej organizacji jest Kodeks Etyczny TFP, na podstawie
ktorego funkcjonuje procedura sktadania skarg. W oparciu o Kodeks Etyczny prowadzimy praktyke
w zakresie wspotpracy ze swoimi pracownikami polegajaca na bezposredniej komunikacji pracownik
- przetozony. Firma nie posiada zdefiniowanych ani wdrozonych dodatkowych polityk w tym zakresie.
Pisma, petycje od pracownikow niezaleznie od miegjsca i formy ich ztozenia sa zawsze rozpatrywa-
ne i w miare mozliwosci wprowadzane w zycie (np. petycja dotyczaca zmiany w harmonogramach
pracy). Wynika to z przyjetej dobrej praktyki stosowanej w firmie przez lata.

W zaleznosci od rodzaju/tematu projektu pracownicy sa witgczani na etapie planowania lub do-
piero na etapie konsultacji zaprojektowanych procedur. Poziom zaangazowania rowniez zalezy od

rodzaju tematu. Prezes Zarzadu i Dyrektor Generalny ponosza odpowiedzialno$c¢ operacyjng za za-
pewnienie, ze zaangazowanie ma miejsce, a jego wyniki wptywaja na podejscie przedsiebiorstwa.

Informacje sa komunikowane analogowo za pomoca tablic informacyjnych rozmieszczonych we
wszystkich obszarach produkcyjnych i magazynowych oraz szatniach; elektronicznie- przez komu-
nikaty wyswietlane na ekranach komputerow oraz droga mailowa.

Posiadamy wdrozona Procedure P18 02 Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
oraz dotyczaca sposobu sktadania skarg, ktora umozliwia sktadanie skarg w sposob anonimowy
i jawny roznymi kanatami: przez skrzynke zgtoszen (pomieszczenie w ustronnym miejscu, przy dzia-
le kadr), mailowo (skargi@tfp.com.pli compliance@tfp.com.pl), listownie na adres firmy. Dodatkowo
na stronie www.tfp.com.pl zostat opublikowany adres do zgtaszania naruszen i zapytan: complian-
ce@tfp.com.pl, ktory jest dostepny dla pracownikow wtasnych, ale rowniez dla wszystkich zaintere-
sowanych stron. Kanaty sa narzedziem umozliwiajacym wykrycie negatywnego wptywu.

Pracownikom sa komunikowane rozne kanaty zgtoszen za pomoca tablic informacyjnych oraz droga
mailowa za kazdym razem, kiedy procedura zostanie zatwierdzona przez Zarzad (nowy dokument
lub aktualizacja dotychczasowego). Ogolne podejscie firmy jest takie, aby pracownicy mieli mozLi-
WOSC zgtaszania w dogodny sposob. Sam proces jest natomiast uregulowany procedura, ktora ma
zapewnic¢ bezstronne rozpatrywanie zgtoszen skutkujace wiadomoscia zwrotng dla pracownika.
Sktadanie skarg jest mozliwe w sposob anonimowy i jawny roznymi kanatami: przez skrzynke zgto-
szen (pomieszczenie w ustronnym miejscu, przy dziale kadr), mailowo (skargi@tfp.com.pl i com-
pliance@tfp.com.pl), listownie na adres firmy.

Zostat wdrozony mechanizm rozpatrywania skarg lub zazalen zwiazanych ze sprawami pracowniczymi.

Wsparcie dostepnosci kanatow w miejscu pracy wtasnych zasobow
pracowniczych

Sa to procesy zgodne z Procedura P 18 02 Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
oraz dotyczaca sposobu sktadania skarg oraz z Procedura P 18 03 Procedura zgtoszen wewnetrz-
nych oraz podejmowania dziatan nastepczych obowiazujaca w TFP sp. z 0.0. (ochrona sygnalistow).

Zgtoszenia sa sktadane i rozpatrywane w sposob okreslony w procedurach:
P 18 02 Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz dotyczaca
sposobu sktadania skarg.
P 18 03 Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
obowigzujaca w TFP sp. z 0.0.

W ramach podejmowanych dziatan posiadamy wdrozone plany szkoleniowe w zakresie BHP (obo-
wigzkowe szkolenia okresowe) i podnoszenia kwalifikacji na stanowiskach (dla zainteresowanych)
oraz kompleksowe podejscie do szkolen poprzez tworzenie rocznego harmonogramu szkolen ze-
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wnetrznych i wewnetrznych. Skutecznosc¢ dziatan jest ujeta w rejestrze szkolen. W ramach dziatan
w zakresie istotnego wptywu na zasoby pracownicze realizowane sg nastepujace dziatania;

Dofinansowanie kart MultiSport z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Bezptatny transport pracowniczy w lokalizacji Dziecmierowo z 3 kierunkow.

Dodatkowe wsparcie na swieta (,choinkowe" i ,zajgczkowe").

Spotkania wigilijne dla pracownikow.

Uznaniowe premie.

Regulamin pracy zdalnej dajacy mozliwos¢ pracy zdalnej w zakresie szerszym
niz przewidziany przez kodeks pracy.
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Nie ma konkretnych podjetych i planowanych dziatan w zakresie zapobiegania istotnym negatyw-
nym wptywom na witasne zasoby pracownicze. Firma stosuje jednak dobra praktyke obejmujaca
indywidualne rozpatrywanie wnioskow i petyciji.

Poza wymogami regulatora (prawa pracownicze regulowane przepisami krajowymi) duzy wptyw
na sposob zarzadzania istotnymi wptywami na wtasne zasoby pracownicze maja nasze relacje
biznesowe. W miare mozliwosci podazamy za potrzebami komunikowanymi w naszym tancuchu
wartosci. Nasze wartosci sg tozsame z wartosciami naszych klientéw, przez co wptywamy miedzy
innymi na zapewnienie godnych warunkow pracy. Ze wzgledu na wymagania kluczowych klientow
dostosowujemy w miare mozliwosci nasze praktyki do ich oczekiwan oraz umozliwiamy i czynnie
bierzemy udziat w audytach socjalnych, na podstawie ktorych doskonalimy obszary zwigzane z za-
sobami pracowniczymi wewnatrz organizacji.

Ocena skutecznosci szkolen zapisywana jest w rejestrze szkolen. Szkolenie jest oceniane dwueta-
powo: najpierw przez bioracego udziat w szkoleniu pracownika (oceniany jest zakres merytoryczny
i skutecznosc szkolenia), a nastepnie przetozony pracownika ocenia wptyw szkolenia na pracowni-
ka i skutecznosc szkolenia.

\X/edtug Ksiegi Zintegrowanego Systemu jednymi z najbardziej istotnych zagadnien sa:
Ocena ryzyka zawodowego - analiza obejmujaca poszczegolne stanowiska w spotce
obejmujace potencjalne zdarzenia, ktorych wystapienie skutkowac moze urazem lub
pogorszeniem sie stanu zdrowia pracownika.- Organizowanie spotkan z odpowiednimi
pracownikami Spotki w sprawie funkcjonowania systemu i okreslania dziatan
korygujacych i zapobiegawczych.

Zarzadzanie polityka szkoleniowa, w tym: planowanie i organizacja szkolen dla pracownikow.
Biezaca wspodtpraca Zarzadu z dyrektorami/managerami w tematyce zatrudniania
/alokacji, rozwoju pracownikow /oceny /ustania stosunku pracy.

Nadzor i kontrola nad przekazywaniem stanowisk pracy w wypadku zmian osobowych
oraz terminowym rozliczaniem sie podlegtych pracownikow z powierzonego im mienia.
Szczegotowy nadzor i kontrole nad wprowadzeniem i przestrzeganiem zasad

i obowigzujacych przepisdéw o ochronie zdrowia i zycia pracownikow, jak rowniez
przepisow przeciwpozarowych w pomieszczeniach magazynowych.

Szkolenia poprzez podnoszenie Swiadomosci pracownikow o koniecznosci segregadji
odpadodw, oszczedzaniu zasobow naturalnych, zachowania sie w sytuacji awaryjnej itp.

W obszarze pracowniczym spetniamy wszystkie wymagania prawa, co jest weryfikowane na kon-
trolach i audytach. Analizujemy na biezaco ryzyka i wptywy w zakresie wtasnych zasobow pracow-
niczych w ramach oceny ryzyka zawodowego (BHP) i bezposredniego kontaktu firmy z kontrahen-
tami.
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Nie posiadamy opracowanych celdéw zwigzanych z zarzadzaniem istotnymi negatywnymi wpty-
wami, rozwijaniem pozytywnych wptywow oraz zarzadzaniem istotnymi ryzykami i szansami w ro-
zumieniu MDR-T. Na etapie opracowania pierwszej Strategii Zrownowazonego Rozwoju przyjete

zostaty zatozenia dotyczace obszaru S1 (pracownicy wtasni):
Cel 1: Poprawa warunkow pracy i kontrola wypadkow przy pracy.
Cel 2: Poprawa komunikacji i dialogu z pracownikami.

Zatrudnieni tymczasowo
(umowa na czas okreslony)

Zatrudnieni na state Pracownicy,
ktorym nie
gwarantuje
sie godzin

Petnoeta- | Niepetno- Petnoeta- | Niepetno- pracy

towi etatowi towi etatowi

Liczba pra-

cownikow na 826 656 651 5 170 169 1 o}
31122024

w tym kobiet 261 etatowi 189 2 70 70 o] 0
w tym

i 565 465 462 3 100 99 1 o}

Struktura wiekowa stan na

31.12.2024 do 30 lat 31-50 lat pow. 50 lat

okres probny 21 4 4

czas okreslony 80 51 10

czas nieokreslony Q9 384 173

Razem 200 439 187

na okres probny 13 16

na czas okreslony 57 84

na czas nieokreslony 101 465

Razem 261 565

Staz pracy

Staz pracy w latach

Dane o stazu pracy wg stanu

zatrudnienia na 31.12.2024 RERE <3 35 >5
Liczba pracownikow 826 170 118 538
20,6% 14,3% 65,1%
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Wskaznik rotacji pracownikow

Liczba pracownikow ktorzy odeszli w 2024 roku 101
Srednia liczba pracownikow w 2024 roku 811
Wskaznik rotacji pracownikéw w 2024 roku 12,45%

Pracownicy produkcji zatrudnieni

Pracownicy samozatrudnieni ; .
przez agencje pracy tymczasowej

Stan na 31.12.2024 0 5
T/N

Uktad zbiorowy N

Rada Pracownikow N

z

Przedstawiciele Pracownikow

Zwigzki Zawodowe N

Nasza firma zapewnia, ze wszyscy pracownicy otrzymuja odpowiednie wynagrodzenie zgodnie
z prawem. Liczba pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie powyzej ptacy minimalnej brutto:
100%

TFP zaktad TFP zaktad

w Korniku w Babimoscie

Czy jednostka posiada system zarzadzania bezpieczenstwem i higie-

ND ND

na pracy
Czy System zarzadzania BHP lub niektore jego elementy zostaty pod-

) - . ND ND
dane audytowi wewnetrznemu lub certyfikacji zewnetrznej.
Liczba pracownikow objetych tym systemem zarzadzania bezpie- ND ND
czenstwem i higiena pracy
Liczba ofiar smiertelnych w wyniku urazow zwigzanych z praca i ztego 5 5
stanu zdrowia zwigzanego z praca
Liczba ofiar smiertelnych wsrod wtasnych zasobow pracowniczych G 5

W wyniku urazow zwigzanych z praca

Liczba ofiar smiertelnych wsrod wtasnych zasobow pracowniczych
W wyniku ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca

Liczba ofiar smiertelnych w wyniku urazow zwigzanych z praca i ztego
stanu zdrowia innych pracownikow pracujacych w lokalizacjach 0 o]
przedsiebiorstwa

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku urazoéw zwigzanych z praca wsrod

innych pracownikow pracujacych w lokalizacji przedsigbiorstwa 0 0
Liczba ofiar smiertelnych w wyniku urazow zwigzanych z praca i ztego

stanu zdrowia innych pracownikow pracujacych w lokalizacji przed- 0 0
siebiorstwa

Liczba wypadkow zwigzanych z praca podlegajacych zgtoszeniu 6 4
Wskaznik wypadkow zwigzanych z praca podlegajacych zgtoszeniu® 11,09 14,81
Liczba przypadkow ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca podle- 5 5
gajacego zgtoszeniu

Liczba przypadkow ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca podle- 5 5
gajacego zgtoszeniu

Liczba dni straconych z powodu urazow zwigzanych z praca i ofiar

Smiertelnych w wyniku wypadkow zwigzanych z praca, z powodu 40 90

ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca i ofiar smiertelnych w wyniku
ztego stanu zdrowia

Urlopy macierzynskie, rodzicielskie i wychowawcze, zasitki opiekuncze, zwolnienia - opieki nad
zdrowym dzieckiem, urlopy opiekuncze, zwolnienia z powodu sity wyzszej udzielane sa na zasa-
dach polskiego kodeksu pracy i ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Odsetek pracownikow wtasnych uprawnionych do

korzystania z urlopu ze wzgledow rodzinnych 100% 100% 100%
Liczba pracownikow, ktorzy skorzystali z urlopu ze

wzgleddéw rodzinnych 161 304 465
Odsetek pracownikoéw wtasnych, ktérzy skorzystali 100% 150°, —

z urlopu ze wzgledéw rodzinnych

W kalkulacji miernika uwzgledniono urlopy macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie, wychowawcze,
okolicznosciowe i opiekuncze.

Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka

Ujawnienie liczby incydentow zwigzanych z praca i (lub) skarg oraz powaznego wptywu na prawa
cztowieka we witasnych zasobach pracowniczych oraz wszelkich powiazanych grzywien, sankgji lub 0
odszkodowan

Catkowita liczba przypadkow dyskryminacii, w tym molestowania, zgtoszonych w okresie sprawoz-
dawczym

Liczba skarg ztozonych do krajowych punktow kontaktowych dla przedsiebiorstw wielonarodowych
OECD z wytaczeniem skarg juz zgtoszonych powyzej
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taczna kwota grzywien, kar i odszkodowan za szkody powstatych w wyniku incydentow i skarg ujaw-
nionych powyzej

Liczba powaznych incydentow dotyczacych poszanowania praw cztowieka zwiazanych z zasobami
pracowniczymi jednostki w okresie sprawozdawczym

Liczba powaznych incydentow naruszenia praw cztowieka zwiazanych z wtasnymi zasobami pracow-
niczymi, ktore nie sg zgodne z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka, Deklaracjg
MOP dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych

taczna kwote grzywien, kar i odszkodowan za szkody powstate w wyniku incydentow opisanych
powyzej

Liczba powaznych incydentow naruszajacych prawa cztowieka, w ktorych przedsiebiorstwo odegrato
role w zapewnieniu srodkow zaradczych dla osob poszkodowanych

Liczba ofiar smiertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z praca i ztego stanu zdrowia zwiazanego
Z praca
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Osoby wykonujace prace
w tancuchu wartosci (S2)

Kodeks Etyczny

Kodeks Etyczny TFP jest dokumentem obowiazujacym dla wszystkich interesariuszy: pracownikow,
dostawcow i klientow. W 2024 kwestie etyczne zostaty zakomunikowane na stronie www.tfp.com.pl
w postaci powyzszego kodeksu. Szczegotowe informacje na temat kodeksu etycznego oraz spo-
sobu zastosowania w relacjach z dostawcami zostaty wskazane w czesci G1 niniejszego raportu.
Mechanizmy zgodnosci z wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka oraz Deklaracja
MOP znajdujag w nim odzwierciedlenie.

Kwestie podejscia do poszanowania praw cztowieka zostaty zdefiniowane w rozdziale 13 kodeksu.
Jego zapisy odwotuja sie do przestrzegania praw cztowieka szczegolnie w zakresie wzajemne-
go traktowania sie z godnoscia, szacunkiem i poszanowaniem granic osobistych, poszanowaniem
kwestii bezpieczenstwa, nalezytych warunkéw pracy i wypoczynku. Nasze podejscie w kwestii
praw pracowniczych odnosi sie rowniez do zakazu stosowania kar cielesnych, grézb, przemocy,
mobbingu, molestowania, pracy przymusowej, pracy dzieci, optat za podjecie pracy czy badania
lekarskie. Zapisy Kodeksu Etycznego podkreslaja, ze nie tolerujemy czerpania korzysci z przypad-
kow naruszania praw cztowieka, pracy przymusowej, pracy niewolniczej, pracy bez wynagrodzenia
ani tez z handlu ludzmi - na zadnym z etapow tancucha dostaw.

Kwestie zrownowazonego rozwoju w kontekscie pracownikow w tancuchu wartosci sa zdefinio-
wane w Kodeksie Etycznym TFP w punkcie 21. Odpowiedzialnos¢ spoteczna, gdzie miedzy innymi
komunikuje sie interesariuszom istotnos¢ pozostania otwartym na potrzeby spotecznosci lokalnej
i pracownikow. Opis polityki w kontekscie pracownikow w tancuchu wartosci definiuje podpunkt
21.3.

Podpunkt 21.1. okresla, ze jako firma jestesmy swiadomi swojej odpowiedzialnosci spotecznej i do-
ktadamy wszelkich staran, aby odgrywac aktywna role w spoteczenstwie, oparta na partnerstwie.

Dlatego od dawna wspieramy lokalne instytucje i inicjatywy spoteczne. Nasze dziatania sg spojne
z Global Compact w ktorym Organizacja Narodow Zjednoczonych. Okreslilismy zasady uczciwych
stosunkow pracy i odpowiedzialnego dziatania.

Ktadziemy nacisk na przestrzeganie przepisow prawnych, ktore dotycza ochrony srodowiska i Swia-
domego oddziatywania na srodowisko lokalnej spotecznosci - podpunkt 21.2.

Od partnerow biznesowych oczekujemy otwartosci na potrzeby spotecznosci lokalnegj przez roz-
nego rodzaju dziatalnos¢ dotyczaca zrownowazonego rozwoju. (prowadzenie dziatalnosci eduka-
cyjnej, pomocowej, propagowanie ochrony srodowiska, umozliwienie odbycia stazu lub praktyk
itp.) - podpunkt 21.3.

Odpowiedzialnymi za wdrazanie Kodeksu Etycznego sa Prezes Zarzadu i Dyrektor Generalny.

Wspotpracujemy z firmami dziatajgcymi na arenie miedzynarodowej. Wychodzac naprzeciw ocze-
kiwaniom naszych klientow bierzemy udziat w promowaniu wartosci waznych zarowno dla nich jak
i dla nas.

Przestrzegajac tych standardow w swojej organizacji, staramy sie promowac bezpieczne, sprawie-
dliwe i petne szacunku srodowisko pracy dla wszystkich pracownikow w naszym tancuchu warto-
sci. Poprzez analize i ustosunkowanie sie do zapytan i ankiet naszych klientow staramy sie w miare
mozliwosci aktualizowac nasze podejscie i odnosic je do zapisow kodeksu etycznego i procedur
zwigzanych np. z zatrudnieniem.

Na ten moment jednak brak jest mechanizmow dajacych nam mozliwosc¢ weryfikacji w tancuchu
wartosci.

Kodeks Etyczny TFP jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych stron na stronie www.tfp.com.
pl. w 3 wersjach jezykowych (polskim, angielskim i niemieckim). Podany jest rowniez kanat do zgta-
szania pytan watpliwosci, naruszen: compliance@tfp.com.pl.

Wsrod wszystkich pracownikow w tancuchu wartosci zidentyfikowano tych kluczowych. Sa to pra-
cownicy firmy ochroniarskiej, firmy sprzatajacej, pracownicy zewnetrznych senwisow mechanicz-
nych, firm budowlanych i agencji pracy tymczasowej. Wszystkim tym pracownikom komunikowane
sa: tres¢ kodeksu etycznego, zasady poruszania sie po terenie zaktadu (BHP), zasady postepowa-
nia z odpadami. Dla pracownikow dostawcow obowigzuje kwestionariuszu samooceny, w ktorym
rowniez musza oswiadczyc, ze zapoznali sie z zapisami Kodeksu Etycznego TFP i zobowiazuja sie
do jego przestrzegania oraz w razie koniecznosci wyrazaja zgode na przeprowadzenie audytu. Dla
wszystkich pracownikow dostepny jest kanat do zgtaszania naruszen Kodeksu Etycznego w formie
skrzynki mailowej: compliance@tfp.com.pl, na ktory moz-na réwniez zgtasza¢ pomysty, uwagi ini-
cjatywy z roznych obszarow. Wdrozona zostata rowniez procedura sktadania skarg anonimowych
w ramach ochrony sygnalistow i wewnetrznej procedury sktadania skarg

¥/ roku 2024 nie wptynety zadne skargi, ani zgtoszenie naruszen. Odbyt sie audyt Smeta z inicjaty-
wy klienta, na skutek ktérego wykonano plan korekcyjny w obszarach spotecznych. Nie odnotowa-
no nieprawidtowosci w tancuchu wartosci.

Angazuje pracownikow w tancuchu wartosci w przypadku zaistnienia zmian/aktualizacji procedur,
innych dokumentow, z ktorymi musza sie zapoznac.

Organ odpowiedzialnym za zapewnienie, ze zaangazowanie ma migjsce, a jego wyniki wptywaja na
podejscie przedsiebiorstwa jest Zarzad wraz z Dyrektorem Generalnym.
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W naszej organizacji funkcjonuje komunikacja w ramach kanatow zgtaszania skarg i procedury an-
tymobbingowej, ochrony sygnalistow, oraz ogélnodostepny kanat zgtaszania naruszen, uwag i ini-
cjatyw. Kanaty te sa dostepne zarowno dla pracownikow wtasnych, jak i dla pracownikow w tancu-
chu wartosci.

W przypadku wystapienia negatywnego wptywu przewidujemy zadoscuczynienie zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa i w odniesieniu do norm wspotzycia spotecznego. Wewnetrzna pro-
cedura rozpatrywania skarg nie definiuje odrebnych zagadnien zwiazanych z zadoscuczynieniem.
Przewiduje natomiast analize zaistniatego zdarzenia w celu zapobiezenia wystapieniu w przysztosci.

Utworzylismy kanaty zgtaszania skarg zgodnie z procedurg antymobbingowa: skargi@tfp.com.pl
oraz kanat compliance@tfp.com.pl do zgtaszania naruszen uwag i inicjatyw, kanat do zgtaszania na-
ruszen zgodnie z procedura ochrony sygnalistow- przez strone internetowa, poczta, telefonicznie,
mailowo, osobiscie.

Kodeks Etyczny TFP definiuje wartosci, do przestrzegania ktorych zobowigzani sg nasi wszyscy in-
teresariusze. Wymagamy od swoich dostawcow, aby zapoznali sie tymi wartosciami i zobowigzuje
ich do przestrzegania. W rozdziale 13. Kodeksu Etycznego TFP zostaty spisane zasady dotyczace
zachowan w miejscu pracy opartych na szacunku, poszanowaniu praw cztowieka, etyki, odnoszace
sie rowniez do rozwiazywania konfliktow i przeciwdziatania zachowaniom odwetowym. Nasza firma
Jjednak nie posiada odrebnego mechanizmu wspierania kanatow zgtaszania u dostawcow. W przy-
padku dostawcow swiadczacych prace na terenie TFP, dostepne sa dla nich te same kanaty zgta-
szania, z ktorych korzystaja nasi pracownicy.

Zgodnie z procedura sktadania skarg i procedurg ochrony sygnalistow prowadzone sa rejestry
zgtoszen. Skutecznos¢ kanatow zapewniona jest przez ich roznorodnosc.

Nie monitorujemy poziomu swiadomosci i zaufania wobec kanatow zgtoszen wsrod osob wykonu-
jacych prace w tancuchu wartosci. Zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistow zakazujemy dziatan
odwetowych wobec osob korzystajacych z kanatow zgtoszen.

Nie byty prowadzone analizy ryzyk i szans w tym obszarze odnoszace sie do planu dziatan.

W/ 2024 roku audyty socjalne wskazaty pola do poprawy w zakresie potencjalnych negatywnych
oddziatywan na pracownikéw w tancuchu wartosci. W rezultacie zostaty podjete dziatania napraw-
cze w celu wyeliminowania potencjalnych negatywnych wptywow - np. poprzez uszczelnienie pro-
cedur firmy i zwrocenie uwagi naszym podwykonawcom na aspekty spoteczne.

W ramach procedury sktadania skarg i procedury ochrony sygnalistow dziataja komisje rozpatruja-
ce zgtoszenia i proponujace dziatania naprawcze. Dziatania naprawcze beda odnosity sie do obo-

wiazujacych wymogow prawnych w przypadku zaistnienia sytuacji requlowanej przepisami prawa.
Komunikujemy w tancuchu wartosci zasady i wartosci, ktorych przestrzeganie jest wymagane. Do-
stawcy ustug i towarow sg zobowigzani do przestrzegania zapisow Kodeksu Etycznego TFP w for-
mie pisemnej. W 2024 roku nie prowadzilismy audytow socjalnych na migjscu u dostawcow.

Najwazniejszym zasobem w obszarze zarzadzania istotnym wptywem sa cztonkowie komisji roz-
patrujacej skargi.

W okresie sprawozdawczym nie stwierdzono przypadkow zgtoszenia powaznych naruszen praw

cztowieka i wystepowania incydentow zwiazanych z tancuchem wartosci wyzszego i nizszego
szczebla.

Powyzsze cele nie zostaty jeszcze wyznaczone.
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Postepowanie w biznesie (G1)

Zaopiekowalismy kwestie kultury korporacyjnej poprzez ustanowienie zasad w 3 kluczowych do-
kumentach: Kodeks Etyczny TFP, Procedura antymobbingowa i sktadania skarg oraz Procedura
ochrony sygnalistow.

Kodeks Etyczny TFP

Kodeks etyczny uwzglednia kompleksowy zbior zasad obowiazujacych wszystkich pracownikow,
klientow i pozostate podmioty i osoby wspotpracujace z firma.

Jego zapisu maja na celu ustanowienie kultury przejrzystosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci
W naszej organizacji. Gtownym celem polityki jest zapewnienie, ze wszyscy pracownicy, dostawcy,
klienci rozumiejg znaczenie przestrzegania standardow etycznych w codzienngj pracy i procesach
decyzyjnych.

Zobowiazujemy siebie oraz swoich partnerow biznesowych do etycznego postepowania w bizne-
sie, etycznych zachowan podczas spotkan. Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy i dostawcy beda
rozumiec i przestrzegac podstawowych zasad zawartych w kodeksie etycznym.

Zobowiazujemy sie tym samym do prowadzenia dziatalnosci w sposob odpowiedzialny i zgodny
z wszelkimi obowigzujacymi przepisami i regulacjami prawnymi, ktorym podlega prowadzenie
dziatalnosci.

Dokument zawiera wytyczne dotyczace nastepujacych obszardw i zagadnien: wspotpraca po-
miedzy pracownikami, partnerami biznesowymi (klientami, dostawcami, podwykonawcami itp.),
konkurencja, prezenty i rozrywka, konflikt interesow, poszanowanie praw cztowieka, godnosci
jednostki i praca przymusowa, dyskryminacja, zatrudnianie nieletnich, wolnos¢ zgromadzen, bez-
pieczenstwo i higiena pracy, wypadki, zagrozenia oraz bezpieczenstwo i higiena pracy, narkoty-
ki, alkohol, uzywki, srodowisko i zrownowazony rozwoj, odpowiedzialnosc spoteczna, poufnosc,
ochrona danych osobowych, zgtaszanie skarg i zazalen, wynagrodzenia i swiadczenia dodatkowe,
czas pracy, odpowiedzialnosc pracownikow.

Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy sg zapoznawani z trescia Kodeksu Etycznego, czego po-
twierdzenie znajduje sie w aktach osobowych. Kluczowi dostawcy sa zapoznawani z trescig kodek-

su etycznego przez Dziaty Zakupow i dziaty techniczne. Drobni dostawcy, nie zostali zobowigzani
do potwierdzenia zapoznania sie z kodeksem etycznym, choc te zapisy dla nich rowniez funkcjonu-
Jja. Mimo, ze nie od wszystkich grup odbiorcow wymagane jest potwierdzenie zapoznania sie z tre-
scig kodeksu etycznego, to od wszystkich jego odbiorcow oczekujemy przestrzegania jego tresci.
Nasz kodeks zostat sporzadzony przez Petnomocnika Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu Zarza-
dzania oraz sprawdzony i zatwierdzony przez Prezesa Zarzadu. Za nadzér nad tym dokumentem
odpowiada Zarzad i Dyrektor Generalny.

Dokument opiera sie na prawie krajowym i regulacjach oraz na miedzynarodowych traktatach
i konwencjach, takich jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, Prawa Dziecka i Zasady
Biznesu, Wytyczne Organizacji Narodow Zjednoczonych dotyczace biznesu i praw cztowieka, De-
klaracja MOP w sprawie podstawowych zasad i Prawa w pracy i Global Compact ONZ. Kodeks
Etyczny TFP jest rowniez elementem ZSZ w odniesieniu do wdrozonych w firmie norm ISO 14001
i ISO 9001. Zapisy tego dokumentu byty inspirowane wymaganiami ze strony naszych klientow,
ktorzy wyznaja opisane w nim wartosci.

Jego zapisy uwzgledniaja interesy kluczowych interesariuszy, szczegolnie klientow i pracownikow.
Nie byty jednak prowadzone konsultacje w zakresie jego tresci.

Kodeks jest udostepniany kanatami wewnetrznymi oraz na stronie www.tfp.com.pl.

Procedura Antymobbingowa i sktadania skarg

W roku 2024 wprowadzilismy procedure w ramach pogtebienia zapisow zawartych w naszym ko-
deksie etycznym dotyczacych obszaru spotecznego i zarzadczego - przeciwdziataniu mobbingo-
wi, a takze umozliwiajgca komunikacje w zakresie kwestii spornych takich jak sktadanie skarg i za-
zalen. Procedura definiuje sposob zgtaszania i dostepne kanaty.

Procedura antymobbingowa okresla sposob postepowania w przypadkach wystapienia mobbingu,
dyskryminacji, przemocy psychicznej i fizycznej, checi ztozenia skargi.

Dotyczy ona pracownikdw wewnetrznych i zewnetrznych. Daje mozliwosci zgtaszania nieprawidto-
wosci roznorodnymi kanatami (listownie, elektronicznie, anonimowo do skrzynki skarg znajdujacej
sie na terenie zaktadu).

Tresc procedury zostata stworzona przez Kierownika Dziatu Kadr i Ptac, zaakceptowana przez Pet-
nomocnika ds. ZSZ. Za prawidtowa realizacje polityki odpowiada Zarzad wraz z Dyrektorem Gene-
ralnym.

Motywacja do stworzenia procedury byty nie tylko regulacje krajowe, ale réwniez potrzeba dosko-
nalenia sie w oparciu o potrzeby zgtaszane przez naszych klientow i audytorow.

Kanat do zgtaszania skarg zgodnie z procedurg antymobbingowa dostepny jest w formie skrzynki
elektronicznej: skargi@tfp.com.pl oraz na miejscu pracy za pomoca skrzynki na listy umiejscowionej
W ustronnym miejscu pozwalajacym zachowac¢ anonimowos¢. Trzecim kanatem jest kanat listow-
ny- na adres danego zaktadu firmy TFP. Sktadanie skarg jest mozliwe zarowno w sposob jawny jak
i anonimowo. Procedura definiuje mechanizmy zapobiegajace dziataniom odwetowym.

Tresc jej zapisow jest komunikowana podczas procesu zatrudnienia pracownika, co jest potwier-
dzone jego podpisem na oswiadczeniu (akta osobowe) oraz za pomoca tablic informacyjnych.

Ocena kultury korporacyjnej

Uaktualniamy swoje procedury w oparciu o komunikacje z naszymi interesariuszami. Firma komuni-
kuje uaktualnianie polityk i procedur wewnetrznymi kanatami dostepnymi na miejscu oraz poprzez
szkolenia dla wybranych zorganizowanych grup.

Procedura ochrony sygnalistow

Na podstawie ustawy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku (Dz.U. 2024 poz. 928) o ochronie sygna-
listéw i w odniesieniu do Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii zostata wpro-
wadzona procedura ochrony sygnalistow, z ktorg zostali zapoznani wszyscy pracownicy. Procedura
zostata rowniez zakomunikowana na stronie www.tfp.com.pl, aby mozliwosc¢ zgtaszania naruszen
mieli zarowno pracownicy, jak i pozostali interesariusze.

Zapewniamy informacje i szkolenia dla wtasnych pracownikow w tym obszarze.
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Polityka szkolen w zakresie postepowania w biznesie

Przedsiebiorstwo nie posiada polityki w zakresie postepowania w biznesie. Dokumenty wymagane
W obszarze kultury organizacyjnej sa dostepne na naszej stronie internetowej oraz w zaktadzie do
wgladu.

Obszary w przedsiebiorstwie najbardziej zagrozone korupcja
| tapowkarstwem

W obowiazujgcych dokumentach nie zostaty zidentyfikowane dziaty szczegolnie narazone na ko-
rupcje. Zaden pracownik przedsiebiorstwa nie moze dostarcza¢ niedozwolonych korzysci kon-
trahentom, jednostkom samorzadowym, urzedom ich pracownikom i pethomocnikom lub innym
osobom trzecim, ani wymagac tych korzysci czy tez pozwoli¢ sobie na ich obiecywanie lub przy;j-
mowanie.

W zakresie zarzadzania relacjami nie posiadamy dedykowanych polityk. Dziatamy zgodnie z usta-
lonymi dobrymi praktykami oraz w oparciu o wewnetrzne dokumenty. W zakresie zarzadzania do-
stawcami oraz procesami zakupowymi obowigzujg procedury przedstawione w ponizszej tabeli.

Nazwa dziatu:

Nazwa procedury:

Przedmiot procedury:

Dziat Zakupow Strategicznych

Procedura zakupow strategicznych
(P 0106)

Definiuje relacje z dostawcami oparte
0 ocene dostawcow w zakresie: cena
surowca, jakosc¢ dostarczanych su-
rowcow, warunki ptatnosci, termino-
wosc dostaw, obstuga klienta, audyt
u dostawcy, zdolnosc do bezposred-
niego kontaktu z zywnoscig (dodat-
kowe kryterium w przypadku tektury
litej). Ocena ta prowadzi do stworze-
nia listy dostawcow strategicznych,
uzupetniajacych i rezerwowych, co
pozwala firmie na dywersyfikacje do-
staw i zabezpieczenie w ten sposob
tancucha dostaw.

Procedury zwigzane z dostawcami i zakupami

Dziat Zakupow Technicznych i Admi-
nistracyjnych

Procedura zakupy techniczne i admi-
nistracyjne (P 06 03)

Prowadzona jest ocena kluczowych
dostawcow raz do roku

Dostawcy oceniani sa na formula-
rzach oceny dostawcow:

a) Surowcow
b) Czesci
¢) Ustug

Kazdy z ww. formularzy uwzglednia
ocene w nastepujacych aspektach:

Warunki handlowe - ma na celu
ocene relacji jakosc/cena oraz
weryfikacja terminu ptatnosci

Jakos¢ - ma na celu ocene ja-
kosci dostarczanych produktow,
reklamacje jakosciowe - sposob
i czas ich rozwiazania, rekla-
macje i niezgodnosci ilosciowe
W dostawach

Realizacja zamowien — ma

na celu ocene terminowosci
dostaw, realizacji zamowien,
poprawnosc i kompletnosc
dostarczanej dokumentacji
zwigzanej z dostawa

Komunikacja z dostawca - ma
na celu ocene sposobu i jakosci
komunikacji z dostawca

Ogot wspotpracy - ma na celu
ocene dyspozycyjnosci i ela-
stycznosci dostawcy, dbatosci
0 srodowisko i Swiadomosci
proekologicznej, serwis ze stro-
ny dostawcy oraz odczuwalne
zadowolenie ze strony TFP

Powigzane dokumenty: Dokumenty: Instrukcje:
104 Lista kwalifikowanych do- zakupy techniczno-administra-
stawcow cyjne (06 03 03)
105 Kwestionariusz oceny Do- proces ofertowania (06 03 01)
stawcy

wprowadzenie nowej pozycji

106 Zbiorczy kwestionariusz asortymentowej (06 03 02)

oceny dostawcow

180 Formularz oceny surowca
strategicznego

103 Audyt u dostawcy podwy-
konawcy

Polityka zapobiegania opoznieniom w ptatnosciach, w szczegolnosci
dla MSP

Nie posiadamy zdefiniowanej polityki zapobiegania opoznieniom w ptatnosciach. Stosujemy sie
do ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opoéznieniom w transakcjach handlowych. Maksymalne
termin ptatnosci dla MSP to 60 dni.

Informacje o podejsciu do relacji z dostawcami

¥/ ramach uwzgledniania ryzyka zwigzanego z tancuchem dostaw skupiamy swoje dziatania na
dywersyfikacji zrédet dostaw. Dziat Zakupow Strategicznych posiada procedure zakupow, z ktorej
wynika ocena dostawcow uwzgledniajaca kluczowe ryzyka takie jak pozar i powodz, ale tez prak-
tyki oparte na obserwacji rynku (np. mozliwe strajki, przestoje w dostawach). Zakupy strategiczne
Z uwagi na charakter surowca - papier, warunkowane sa posiadaniem certyfikatu FSC. Nasza firma
przygotowuje sie rowniez do wdrozenia regulacji EUDR.

W Dziale Zakupdw Technicznych i Administracyjnych z uwagi na duzg roznorodnosc¢ dostawcow
nie funkcjonuje oddzielna procedura uwzgledniajaca ryzyko zwiazane z tancuchem dostaw. Ocena
dostawcow w tym dziale uwzglednia informacje srodowiskowe w ogolnym ujeciu ze wzgledu na
duza roznorodnosc zapotrzebowanych produktow i ustug.

Kryteria spoteczne i srodowiskowe brane pod uwage przy wyborze
parthnerow umownych po stronie podazy.

Kryteria srodowiskowe uwzgledniane sg na etapie oceny dostawcy, za pomoca formularza oceny
dostawcy. Dziat Zakupow Strategicznych zawart w procedurze P 01 06- zakupy strategiczne zawie-
ra elementy weryfikacji odnoszace sie do kwestii srodowiskowych takie jak certyfikat FSC. Kwali-
fikacji podlegaja rowniez surowce pod wzgledem jakosci i pochodzenia wtokien. W 2024 kwestie
etyczne byty ogolnie zakomunikowane na stronie www.tfp.com.pl. Nie zbierano natomiast deklara-
cji dotyczacych zobowigzania sie do przestrzegania Kodeksu Etycznego TFP.

W/ Dziale Zakupow Technicznych i Administracyjnych ocena kluczowych dostawcow prowadzona
raz do roku odnosi sie do kwestii Srodowiskowych i Swiadomosci proekologicznej w zakresie ogotu
wspotpracy. Dziat Zakupdw Technicznych i Administracyjnych komunikuje Kodeks Etyczny swoim
kluczowym dostawcom i zobowiazuje ich do jego przestrzegania. W 2024 roku ponad 90% kluczo-
wych dostawcow zadeklarowato zapoznanie sie z jego trescia i zobowigzanie do przestrzegania.

Praktyki ptatnicze

Nie prowadzimy rejestru standardowych warunkow ptatnosci w liczbie dni wg gtownych kategorii
dostawcow oraz rejestru odsetka ptatnosci zgodnie ze standardowymi warunkami. Dokonujemy
ptathosci zgodnie z ustalonymi z dostawcami terminami ptatnosci. Jako duzy przedsiebiorca jeste-
Smy zobligowani przepisami do przestrzegania ustawy ,0 przeciwdziataniu nadmiernym opoéznie-
niom w transakcjach handlowych” do dokonywania ptatnosci w okreélonych terminach dla MSP.
Liczba obecnie nierozstrzygnietych postepowan sadowych w zwiazku z opoznieniami w ptatno-
sciach wynosi 0.
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