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SpIsS tresci

0 nas...

TFP sp. z o.0. jest samodzielng firmg rodzinng zatozong  w odniesieniu do technologii i organizacji pracy. Kompletny
w 1992 roku. Jestesmy ukierunkowani na rozwoj i produkcie  park maszynowy zapewnia szybkg realizacje dostaw, bezpie- NASZE PODE)SCIE DO ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

opakowan z tektury falistej i litej. Naszym celem jest zapewnie-  czeristwo i maksymalng skuteczno$¢ naszego taricucha do-

nie najwyzszej jakosci w ramach oferowanych ustug. Oznacza Staw. Misja, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie

to nie tylko doskonate produkty, ale przede wszystkim state

innowacje i wdrazanie najnowoczesniejszych technologii. Od- Nasze PRODUKTY to: tektura falista, opakowania klapowe,
powiedzialny i zréwnowazony rozwoj to podstawa naszej stra-  opakowania wykrawane, opakowania e-commerce, koperty MISJA, WIZJA | WARTOSCI FIRMY
tegii rynkowej. Rozwaj, ktéry pozwala nam prowadzic priory-  kurierskie, koperty e-commerce, displaye kartonowe i ekspo-
tetowe dziatania zaréwno proekologiczne, jak i charytatywne. zytory reklamowe, tekturowe opakowania kaszerowane, ma-

HISTORIA FIRMY

MODEL BIZNESOWY

terialy POSM - ekspozytory, stoiska, witryny. : A
: : e Kluczowi partnerzy, kluczowe aktywnosci i zasoby
TFP posiada trzy zakfady produkcyjne: w Kérniku, Sremie i Ba-

bimoscie. Wszystkie zakiady s wyposazone w najnowocze- Relacje z Klientami, fundamentalne wartosci, kanaty dystrybucji

Sniejsze linie produkcyjne i spetniajg standardy europejskie

Zrédta przychodéw, struktura kosztéw

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Kluczowe obszary zréwnowazonego rozwoju w TFP

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Zmiana klimatu: przystowanie sie do zmian klimatu

Zmiana klimatu: slad weglowy

Zmiana klimatu: energia

Jakosc¢ produkowanej
tektury determinuje
estetyke,
funkcjonalnosc

I trwatos¢ opakowania

Woda i zasoby morskie: woda

Gospodarka o obiegu zamknietym: zasoby wprowadzane, wykorzystanie zasobéw

Gospodarka o obiegu zamknietym: odpady

Pracownicy TFP sp. z. 0.0.: warunki pracy

Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci TFP: warunki pracy

Postepowanie w biznesie: kultura korporacyjna

Postepowanie w biznesie: zarzgdzanie relacjami z dostawcami, praktyki ptatnicze

PODSUMOWANIE ‘
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Nasze Podejscie
do Zrownowazonego Rozwoju

TFP Sp. z 0.0. jest uznanym liderem w produkcji tektury falistej i opakowan, ofe-
rujagcym rozwigzania oparte na zréwnowazonym rozwoju, innowacyjnosci oraz
najwyzszych standardach jakosci. Nasze produkty sg zgodne z zasadami gospo-
darki cyrkularnej, powstajag w duzej mierze z surowcéw pochodzacych z recy-
klingu i spetniajg wymagania miedzynarodowych certyfikatéw, takich jak ISO
9001, ISO 14001, FSC®, BRC oraz loP.

Inwestujemy w nowoczesne technologie i optymalizacje pro- Angazujemy sie réwniez w dziatania na rzecz eduka-
ceséw produkcyjnych, majgc na celu minimalizacje wptywu na cji ekologicznej. Firma prowadzi inicjatywy edukacyjne
sSrodowisko naturalne oraz poprawe efektywnosci operacyjne;. skierowane do spotecznosci lokalnych.

W ramach realizacji strategii dekarbonizacyjnej wdrazamy dzia-

tania zwigzane z monitorowaniem i redukcjg emisji gazéw cie-

plarnianych (GHG), w tym analizy cyklu zycia produktu (LCA), oraz

rozwazamy rozwoj wtasnych zrédet energii odnawialnej. Dzieki Od 1992 roku konsekwentnie rozwijamy swoja dziatalno$¢, opierajac sie na do-
tym inicjatywom dazymy do niezaleznosci energetycznej oraz Swiadczeniu i zaangazowaniu wysoko wykwalifikowanego zespotu. Zaktady pro-
zwiekszenia udziatu energii zielonej w procesach produkcyjnych. dukcyjne w Kérniku i Babimoscie oraz TFP Grafika w Sremie, specjalizujace sie

w technologii fleksograficznej, offsetowej i cyfrowej, umozliwiajg realizacje za-
awansowanych projektow opakowaniowych dostosowanych do potrzeb klientéw.

Przywigzujemy duzg wage do odpowiedzialnego gospodarowa- - ; . Z -~
nia zasobami, przekazujemy do recyklingu ponad 90% odpadéw qzy' ) ,-y O nleza ezn OS CI
produkcyjnych, w tym Scinki papierowe i tekturowe. Dodatkowo
systematycznie analizujemy potencjat wdrazania innowacyjnych

oz WSDIISECY TEGUKCS 1233 PRSI W Opakona: energetycznej oraz zwiekszenia
udziatu energii zielonej
w procesach produkcyjnych
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Historia firmy

@ 1987

Henryk Tylenda zaktada firme zajmujaca sie doradztwem
i produkcjg materiatow budowlanych.

@ 1992-1999

Zostaje kupiona pierwsza tekturnica od niemieckiej firmy.
W maiju z jej taSmy zjechata pierwsza partia tektury dla TFP.
Na przetomie lat 1994/1995 zostaje wprowadzony szereg
mdernizacji i inwestycji. W 1995 roku zakupiona zostaje
sklejarka pojedyncza. Lata 1996/1997 to dalsze moderni-
zacje - stot grzewczy i sklejarka podwoéjna oraz odbior tek-
turnicy. Dzieki kolejnym modyfikacjom predkos¢ tekturnicy
wzrasta z 50m/min. do 115 m/min., by ostatecznie osiggnac
predkos¢ 250 m/min.

@ 2000-2001

Inwestujac w kolejne maszyny i technologie firma TFP ro-
sta w site, stajac sie liderem na rynku opakowan z tektury
falistej. Potwierdzeniem wysokiej jakosci sg przyznawane
nagrody i wyrdéznienia, m.in: Grand Prix Cyrel 2005 firmy
DuPont, Brgzowy medal Flexographic Printing Awards, sta-
tuetka Lidera Polskiego Biznesu potwierdzona kolejnymi
Diamentami, Ztoty Medal MTP na targach Taropak, tytuty
Lidera Rynku i wiele innych.

@ 2002-2004

Historia TFP-Grafika (dzisiejszy oddziat Srem) rozpoczeta sie
w roku 2002 od utworzenia dziatu sprzedazy, a aktywnos¢
firmy skupiata sie na rozwoju rynku displayéw drukowa-
nych w technice offsetowej i wykonanych z tektury falistej.
Sukcesy Spétki TFP w branzy opakowan tekturowych i bo-
gate doswiadczenie oraz wspoétpraca z duzymi klientami
miedzynarodowymi, ktérzy wéwczas poszukiwali solidnych
i kreatywnych dostawcéw, pozwolity dynamicznie rozwijac
sie w obszarze POS. Szybki wzrost sprzedazy i pozyskiwanie
coraz wiekszej grupy klientéw utatwit podjecie decyzji o roz-
budowie firmy oraz inwestycji w nowe maszyny do kaszero-
wania, wykrawania i klejenia opakowan.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju TFP sp. z 0.0

@ 2005-2007

W 2005 roku podpisany zostat uroczysty akt erekcyjny
i wkopano kamien wegielny pod budowe nowego zaktadu
produkcyjnego. TFP w Babimoscie dziata od listopada 2007
roku. To wtasnie wtedy z tekturnicy zjechata pierwsza partia
tektury. Na poczatek zatrudniono 70 oséb. Z czasem firma
i w tej lokalizacji rozwineta tekturowe skrzydta rozbudowu-
jac hale produkcyjne i poszerzajgc produkcje o opakowania.

@ 2009-2017

Pierwsza w Polsce maszyna drukarska z podwoéjnym lakie-
rowaniem. W 2009 roku zostata podjeta decyzja o kolejnej
duzej inwestycji - zakupie maszyny drukujgcej KBA Rapida
162a do nadruku offsetowego. Maszyna, o dtugosci 32 m
i formacie 1200 x 1620 mm, do nadruku offsetowego, byta
dla TFP powodem do dumy, gdyz byta to jedyna tego typu
instalacja na polskim rynku.

Zmiany zachodzg nie tylko w parku maszynowym. W 2011
roku pojawia sie nowy znak graficzny oraz strona interne-
towa. Charakterystyczne kolory oraz ksztatt logo zwiekszyty
rozpoznawalnos¢ TFP wsréd klientow.

2013 rok to dalszy rozwdj firmy w obu lokalizacjach. Pod-
czas gdy w gtéwnej siedzibie rozbudowuje sie park maszy-
nowy, w Babimoscie powstajg kolejne hale. W 2015 roku
zabudowa w Babimoscie zwiekszyta swojg powierzchnie
o kolejne 5000 m2. Powstaje hala magazynowa z systemami
wysokiego sktadowania, pomieszcznia biurowe i socjalne.
Oddziat zatrudnia juz 200 os6b. Siedziba w Kérniku wzbo-
gaca sie 0 nowoczesny biurowiec.

@ 2020-2021

TFP dziata na rynku offsetowym juz od ponad 10 lat. Pierw-
szg wielkoformatowg maszyng offsetowg dostarczong do
nas przez firme Koenig&Bauer byta Rapida 162a.

W 2020 roku firma zdecydowata sie na zakup maszyny Ra-
pida 145. Rapida 145 wyposazona zostata w modut do fo-
liowania na zimno. To proekologiczne rozwigzanie pozwala
aplikowac folie, ktérg po zuzyciu opakowania mozna w ta-
twy spos6b poddac recyklingowi. Nowa drukarnia pracuje
z predkoscig do 16 tys. arkuszy/h, przy dziennej produkgcji
daje mozliwos¢ wyprodukowania 358 tys. m2.

W kwietniu 2021 roku w Babimoscie rozpoczeto instalacje
nowej tekturnicy marki Fosber. Wraz z uruchomieniem no-
wej linii do produkgji tektury, reorganizacji i przeprojekto-
waniu zostaty poddane wszystkie magazyny w fabryce.
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Historia firmy

@ 2021

W marcu 2021 zainstalowana zostaje linia do produkcji opa-
kowan klapowych EVOL 4 FGR-100 firmy Mitsubishi.
System kontroli ClearVision pozwala automatycznie kontro-
lowac i separowac posiadajgce jakgkolwiek wade opakowa-
nia.

W 2021 roku firma TFp staje sie pionierem inwestycji w swo-
jej branzy i wzbogaca sie o drukarke HP PageWide C500.
Jest to jedyna tego typu maszyna w Polsce. Dzieki tej inwe-
stycji, oferta firmy wzbogaca sie o druk cyfrowy. Maszyna
drukuje w wysokiej jakosci bezposrednio na standardowej
tekturze falistej z papierem wierzchnim (linerem): powle-
kanym, niepowlekanym jak i brgzowym. Maszyna ta faczy
wszystkie zalety procesu post-print z jakoscig druku offse-
towego i elastycznoscig druku cyfrowego.Mozna dzieki niej
drukowac prace o r6znych wolumenach: od jednorazowych
do tysiecy serii, odcigzajgc dotychczasowe maszyny, ktére
sg przeznaczone pod dtugie produkcje.

W parze z drukarka HP PageWide C500 park maszynowy
zasilit ploter tngcy nowej generacji Kombo TAV-R wtoskiej
marki Elitron. Jednym z najwazniejszych atutéw urzadzenia
jest przede wszystkim wszechstronnos¢, dzieki ktérej moz-
liwe jest precyzyjne ciecie szerokiej gamy materiatow oraz
wykanczanie kazdego materiatu z niezwykta doktadnoscia.

@ 2025

Z dniem 1 lipca 2025 roku zakoriczono proces fuzji dwoch
firm nalezacych do jednej grupy kapitatowej. Kluczowym
powodem tej decyzji byto zwiekszenie konkurencyjnosci na
rynku poprzez zniesienie cen transferowych miedzy spot-
kami. Decyzja o potgczeniu zostata wspoélnie podjeta przez
wiascicieli firm.

W Swiecie biznesu, gdzie zmiana to jedyny staty element,
sukces czesto osiggaja ci, ktérzy potrafig nie tylko dostoso-
wac sie do nowych realidw, ale i je wspéttworzy¢. Dlatego
po latach réwnolegtego rozwoju postanowiliSmy potgczy¢
sity - TFP i TFP-Grafika - tworzac zintegrowany organizm
gotowy na ambitniejsze projekty i wieksze wyzwania.

ego Rozwoju TFP sp. z 0.0

@ DRUK

Od poczatku swojej dziatalnosci dostosowujemy wy-
korzystywane technologie do potrzeb naszych klien-
tow. W naszej ofercie mamy nadruki Flexo, Offset oraz
w technologii cyfrowej.

Szukamy rozwigzan pozwalajgcych podnies¢ jakos¢, wy-
dajnos¢ przy jednoczesnym obnizeniu kosztéw samego
druku.

DRUK FLEXO NA PODLOZACH NIEPOWLEKANYCH
Dzieki nowoczesnym maszynom mozemy drukowa¢ az
7 koloréw na podtozu niepowlekanym. Komputer czuwa
nad procesem druku i sprawdza z doktadnoscig do 0.5
mm prawidtowe utozenie koloréw wzgledem siebie. To
wszystko powoduje, ze mozemy na podtozu niepowleka-
nym zaproponowac liniature 321/cm?2.

DRUK FLEXO HD NA PODtOZACH POWLEKANYCH
HD FLEXO to obecnie najwyzsza jakos¢ druku wykonana
za pomocg cyfrowych ptyt fleksograficznych. Ulepszone
ptyty pozwalajg na bardziej spéjny druk niz standardo-
we. Zywe kolory, ostre i dobrze widoczne teksty, natu-
ralne obrazy i ptynne przejscia tonalne (do 3%). Druk
fleksograficzny z powodzeniem konkuruje z popularng
technologia offsetowa.

OFFSET
Zapewnia wysokg jako$¢ wydruku z zachowaniem zy-
wych koloréw i elementéw graficznych wptywajacych na
marketing marki. Offset optaca sie klientom zwtaszcza
przy zaméwieniu wiekszej ilosci opakowan. Farby uzyte
w procesie druku offsetowego sg farbami olejowymi,
utrwalajg sie przez wchtoniecie w podtoze oraz utlenia-
nie.

DRUK CYFROWY
Druk cyfrowy to doskonate rozwigzanie dla klientéw,
ktoérzy zamawiajg rézne formaty opakowan w stosunko-
wo niewielkich ilosciach. Jest tez doskonatym pomystem
dla firm, ktére potrzebuja personalizowac kazde opako-
wanie. W procesie drukowania wykorzystywane sg farby
wodne - ekologiczne, bezwonne, bez dodatku UV. Zaletg
tej techniki drukarskiej jest mozliwo$¢ wykonania ustugi
bardzo szybko oraz opcja wydrukowania 1 sztuki.



Strategia Zrow

M

Nas

wiskowej i spotecznej z niezawodnoscia, dostarczajac produkty, ktére
spetniajg rosnace wymagania rynku oraz klientéw.

W

Nas

W

Za swoje kluczowe wartosci uznajemy:
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Isja

z3 misjg jest taczenie innowacyjnosci oraz odpowiedzialnosci Srodo-

izja

zg wizjg jest:

(]
e Model biznesowy
Dostarczanie najlepszej jakosci tektury i opakowan . , P
h [ jwyzszej troski o dobro klienta.
ELZd}loz\/?/;n?eV\;?Ir;]Ieuj r;)?:;l/gisi? r)tgiul F()Jop?zg(zJ W)I/zgkaal kulture I }a n c u C h Wa rto SC I

osobistg, szacunek dla kazdego cztowieka oraz etyke

biznesowa.
Bycie skutecznym, nowoczesnym, inspirujgcym i bezpiecznym

przedsiebiorstwem, ktére z pasjg i zaangazowaniem realizuje KIUCZOWi pa rtnerzy

swoje cele w duchu zrobwnowazonego rozwoju.

* dostawcy surowcow strategicznych,

Ll » dostawcy farb, materiatdw pomocniczych i ustug,
artosci ¢ P / 8
* pracownicy,

» spotecznosc¢ lokalna, samorzad.

rzetelnos¢ i szacunek wobec kazdego cztowieka,
zyczliwa wspotpraca,

wysoka kultura osobista,

nastawienie na rozwigzania,

entuzjazm,

Kluczowe aktywnosci

* przetwarzanie papieru na tekture falistg,

— zadruk i produkcja opakowan z papieru i tektury,
odpowiedzialnoge, projektowanie i rozwoéj opakowan z papieru i tektury,
lojalnos¢ i pokora, odzyskiwanie opakowan tekturowych do ponownego uzycia.

przejrzystos¢ dziatan w dgzeniu do wspdlnego celu,
zaufanie,

bezpieczenstwo pracy i brak tolerancji dla KlUCZOWE ZaSOby
niebezpiecznych zachowan,

postepowanie zgodnie z przepisami prawa,
dbatos¢ o sSrodowisko,

wspieranie inicjatyw prospotecznych.

* 3 zaktady produkcyjne,

* wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie pracownikow,
* Surowce do produkgcji (papier, kleje, farby i inne),

* zasoby pieniezne,

* marka TFP.
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Klienci

+ producenci opakowan papierowych,

« uzytkownicy opakowan z papieru - partnerzy B2B wspotpracujgcy,
w ramach tancucha dostaw,

+ odbiorcy produktow typu POS.

Relacje z klientami

*  bezposredni kontakt z klientami,
+ wielopoziomowe relacje z odbiorcami,

doradztwo produktowe. Kanaly dy5trybUCji I komunikacji

strona internetowa,

Fundamentalne wa rtoéci bezposredni kontakt zespotu sprzedazowego,
media spotecznosciowe i marketing cyfrowy,
« wysoka jakos¢ produktéw i ustug, udziat w targach i konferencjach branzowych,

« wiedza i doswiadczenie, reklama w czasopismach branzowych.
« innowacyjnosc¢ i nowoczesne technologie,
 indywidualne podejscie do klienta,

* elastycznos¢,

« dtugoletnia partnerska wspétpraca,

zrownowazony rozwoj i odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Zrédta przychodéw

* TFP sp. z 0. 0. uzyskuje przychody ze sprzedazy wyrobow,
towardéw oraz sSwiadczonych ustug.

Struktura kosztow

* koszty materiatow bezposrednich,

* koszty proceséw produkcyjnych, obejmujgce koszty infrastruktury
produkcyjnej, medidéw energetycznych, wynagrodzen pracownikéw,
podatkéw lokalnych,
koszty logistyki wewnetrznej, w tym magazynowania,
koszty logistyki zewnetrznej, dystrybucji,
koszty R&D,
koszty reklamacji wyrobéw wadliwych
koszty optat Srodowiskowych,
koszty sprzedazy i administracji.
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DZIAtANIA W DZIEDZINIE
KLIMATU

Kluczowe obszary zrownowazonego
rozwoju w TFP sp. z 0.0.

Srodowisko

« zmiana klimatu
+ zasoby wodne i morskie
+ gospodarka o obiegu zamknietym

Spoteczenstwo

* pracownicy TFP
* pracownicy w tancuchu wartosci TFP

tad korporacyjny

* postepowanie w biznesie
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2. ZMIANA KLIMATU: SLAD WEGLOWY

W procesie produkcyjnym zwracamy uwage na wydajnosé
proceséw i optymalizacje zuzycia zasobéw. Wyznajemy za-
sade racjonalnego planowania produkcji i dystrybucji ofe-
rowanych produktéw.

W kontaktach z Dostawcami korzystamy z mozliwie naj-
lepszych rozwigzan dostepnych w zaleznosci od uwarun-
kowan lokalnych i globalnych. W kontekscie sladu weglo-
wego skupiamy sie aktualnie na identyfikacji istotnych
kwestii, co docelowo pozwoli okresli¢ cele redukcyjne
i plan dekarbonizacyjny w perspektywie nadchodzacych
lat. TFP sp. z 0.0. od lat wspotpracuje z Klientami zagra-
nicznymi i krajowymi, dla ktérych istotng kwestig sg dzia-
tania zorientowane na ograniczanie emisji.

1. ZMIANA KLIMATU: PRZYSTOSOWANIE SIE DO ZMIAN KLIMATU

W celu zwiekszenia odpornosci zaktadéw na zmiany klima-
tu, takie jak ekstremalne warunki pogodowe, planujemy
podja¢ dziatania w zakresie tworzenia planéw adaptacyj-
nych, jak rowniez przeprowadzi¢ analize ryzyk klimatycz-
nych dla przedsiebiorstwa.

Dziatamy na polskim rynku od ponad 30 lat. Infrastruktu-
re zaktadéw tworzg obiekty o przeznaczeniu gtéwnie pro-
dukcyjnym i magazynowym. Zlokalizowane sg w obrebie
2 wojewddztw: wielkopolskiego i lubuskiego, na terenach,
ktére nie sg narazone na podtopienia, zalania, ryzyko wy-
stgpienia osuwisk. Obserwowane zmiany klimatu pozwo-
lity w ostatnich latach skupi¢ uwage na potencjalnym ryzy-
ku wystapienia ekstremalnych opadéw atmofserycznych,
susz, silnych porywoéw wiatru, fal goraca, czy dtugo utrzy-
mujacych sie mrozéw. Biorgc po uwage uktad obiektow
ich geolokalizacje i potozenie wzgledem innych obiektow
znajdujgcych sie w otoczeniu, jako najbardziej realne za-
grozenie rozwaza sie ekstremalne opady atmosferyczne.
Jednoczesnie tempo zmian klimatycznych bedzie rzutowa-
to na weryfikacje analizy w przysztosci.

Cel 1: 3. ZMIANA KLIMATU: ENERGIA

Zwiekszenie odpornosci zaktadéw na zmiany klimatu,
takie jak ekstremalne warunki pogodowe.

Dziatania i mierniki: Specyfika dziatalnosci naszej firmy bezposrednio wptywa
« Wykonanie pomiaréw obciaZenia dachu $niegiem na istotnos¢ zuzycia energii elektrycznej i surowcéw ener-
+ Przeanalizowanie odpornoéci zaktadéw na getycznych. Dlatego tez kluczowym dziataniem jest kon-

ekstremalne warunki pogodowe wraz trolowanie zuzy¢ i identyfikacja potencjalnych wzrostéw

7 oszacowaniem ryzyk. zuzycia zasobow energetycznych. Majgc na wzgledzie

Stworzenie planéw adaptacyjnych dla 3 zaktadéw. lokalne warunki dostawcéw tych zasobéw, poszukujemy

Przystosowanie 3 zaktadow do roku 2030. rozwigzan w zakresie zabezpieczenia energetycznego, kté-

re pozwolitoby nam fatwiej zrealizowac cele redukcyjne.
Cel 2:

Przeprowadzenie analizy ryzyk klimatycznych dla
przedsiebiorstwa.

Cel 1:

Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych i obnizenie
kosztéw energii.

Dziatania i mierniki:

* Podniesienie Swiadomosci pracownikow w zakresie Dziatania i mierniki:
ryzyk klimatycznych i ich wptywu na dziatalnos¢ * Utrzymanie biezacego systemu monitorowania
firmy poprzez adekwatne szkolenia. w celu wykrywania nieprawidtowosci i optymalizacji
Przeprowadzenie analizy ryzyk klimatycznych

do roku 2030.

proceséw.
Raportowanie wynikow monitoringu.

Cel 1:
Zmniejszenie emisyjnosci poprzez redukcje CO2.

Dziatania i mierniki:
* Wyznaczenie celéw redukcji emisji w zakresach
1, 2i 3 oraz strategii ich realizacji do 2030 roku.
* Stworzenie planu dekarbonizacyjnego do 2030 roku.

Cel 2:
Przeprowadzenie analizy LCA dla produktéow.

Dziatania i mierniki:
* Dalszy rozwéj analiz LCA (Life Cycle Assessment)
jako kluczowego wskaznika konkurencyjnosci.
* Przeprowadzenie analizy LCA dla
6 reprezentacyjnych produktéw do roku 2027.

Cel 2:

Utrzymanie proces6w optymalizacji zuzycia energii

i poprawa efektywnosci proceséw produkcyjnych
poprzez zwiekszenie udziatu energii zielonej w catko-
witym zuzyciu energii.

Dziatania i mierniki:
* Dywersyfikacja zrédet energii: Instalacja fotowoltaiki.
* State monitorowanie poziomu efektywnosci
energetycznej wynikajacej z instalacji nowych
systemow.
Raportowanie wynikow monitoringu, w tym udziatu
energii zielonej w catkowitym zuzyciu energii.
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4. WODA | ZASOBY MORSKIE: WODA

Woda jest drugim w kolejnosci medium istotnym w cyklu
produkcyjnym zaraz po energii elektrycznej i gazie ziem-
nym. Racjonalne zuzycie wody jest dla nas priorytetem
zaréwno ze wzgledéw ekologicznych jak i ekonomicznych.
Firma TFP zawsze aktywnie poszukiwata mozliwosci wpro-
wadzenia ograniczen zuzycia wody i z biegiem lat rozwijata
mozliwosci w tym obszarze poprzez ponowne wykorzysta-
nie wody w procesie technologicznym. W rezultacie udato
sie osiggna¢ mierzalne ograniczenie zuzycia wody wodo-
ciggowej.

Cel 1:
Utrzymanie racjonalnego zuzycia wody.

Dziatania i mierniki:
* Kontrola 3 punktéw monitorowania zuzycia wody
(po jednym na zaktad).
* Monitorowanie i raportowanie statusu zuzycia wody.

5. GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM: ZASOBY WPROWADZANE

W TYM WYKORZYSTANIE ZASOBOW

Zgodnie z misjg naszej firmy, oferowane produkty sg
tworzone ku zaspokojeniu satysfakcji naszych Klientow.
W modelu B2B, w ktérym dziatamy, to Klient decyduje
o funkcjonalnosci i wtasciwosciach produktu, a my za-
pewniamy najodpowiedniejszy ku temu wsad surowcowy
czesto wedtug wskazania Klienta. Od dtuzszego juz czasu
obserwujemy trendy rynkowe zorientowane na wykorzy-
stanie surowcéw z recyklingu oraz na wykonanie opako-
wan nadajgcych sie do ponownego wykorzystania, tatwo
poddajacych sie ponownemu recyklingowi lub biodegra-
dacji. Specyfika produkcji TFP stawia nas pod tym wzgle-
dem na mocnej pozycji poniewaz opiera sie na surowcach
papierowych z wiékien pierwotnych i wtérnych od zwe-
ryfikowanych dostawcéw. Proces produkcyjny powoduje
wytworzenie odpadéw, ktérych ponad 90% to Scinka pa-
pierowa/makulaturowa wysytana w 100% do papierni kra-
jowych i zagranicznych.

Cel 1:
Utrzymanie ilosci produktéw stworzonych
z materiatéw recyklingowanych.

Dziatania i mierniki:
* Produkowanie opakowan z materiatéw recyklingowanych
i pierwotnych z certyfikowanych zrédet.
Monitorowanie ilosci produktéw stworzonych
z materiatéw recyklingowanych, mieszanych
i witdkien pierwotnych.

Cel 2:
Podnoszenie Swiadomosci pracownikéow
i spotecznosci na temat GOZ.

Dziatania i mierniki:

* Prowadzenie przynajmniej raz do roku kampanii
edukacyjnych dotyczacych gospodarki o obiegu
zamknietym.

Przeprowadzenie przynajmniej raz do roku szkolen
dla pracownikéw z zakresu GOZ.

Przeprowadzenie oceny swiadomosci etycznej
(ankiety).

ego Rozwoju TFP sp. z 0.0

6. GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM: ODPADY

Wszystkie odpady sa zarzadzanie zgodnie z hierarchia:
ograniczenie wytworzenia » skierowanie do recyklingu lub
odzysku > skierowanie do unieszkodliwienia. Na terenie
catego zaktadu obowigzuje segregacja odpadow u zrédta,
w zakresie ktorej kazdy pracownik przechodzi szkolenie.
Odpady w postaci Scinki papierowej/makulaturowej w ca-
tosci sg przekazywane do recyklingu. Pozostate odpady
poprodukcyjne sg kierowane na instalacje w zaleznosci
od wiasciwosci, jakie reprezentujg oraz od mozliwosci in-
stalacji dedykowanych do przerobu tych odpadéw. Firma
TFP rozpoznata mozliwosci optymalizacji w tym zakresie
i wdrazajagc obieg zamkniety wody technologicznej jedno-
czednie przyczynita sie do zmniejszenia stopnia uwodnie-
nia odpaddéw z linii nadruku opakowan, a co za tym idzie
unikneta wytworzenia odpadu o wiekszej masie.

Cel 1:

Dazenie do zmniejszenia ilosci odpadéw trafiajacych
na sktadowiska poprzez utrzymanie poziomu segre-
gacji odpadéw na poziomie nie mniejszym niz 90%
w skali catkowitego wytworzenia.

Dziatania i mierniki:
e Utrzymanie systemow selektywnego zbierania
odpadow w zaktadach.
* Monitoring i raportowanie efektywnosci zarzadzania
systemem selektywnego zbierania odpadéw.

7. PRACOWNICY TFP SP. Z 0.0.: WARUNKI PRACY

Skala zatrudnienia w 2024 roku wyniosta ponad 800 os6b.
W zwigzku z fuzjg spoétek TFP sp. z o. o. i TFP Grafika sp.
z 0.0. potgczonych dotychczas osobowo, od 1 lipca 2025
roku bedzie krzekracza¢ 1000 pracownikéw. Jestesmy fir-
ma rodzinng, ktéra lokalnie urosta na przestrzeni lat do
skali duzego pracodawcy. Od poczatku dziatalnosci przy-
ktadaliSmy duzg uwage do kwestii spotecznych. Jest to dla
nas wazny aspekt réwniez ze wzgledu na trendy, jakie wy-
tyczajg nasi Interesariusze nie tylko w kontekscie BHP.
Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy sg warunkowane
przepisami prawa, ktére w naszej firmie zawsze byty re-
spektowane na najwyzszym poziomie. Sg to obszary, ktére
nieustannie podlegaja doskonaleniu wraz ze zmieniajacy-
mi sie regulacjami.

Cel 1:
Poprawa warunkéw pracy i kontrola wypadkéw
przy pracy.

Dziatania i mierniki:
* Regularne nadzér nad warunkami BHP w zaktadach.
* Regularne szkolenia dla pracownikéw z zakresu BHP.

Cel 2:
Poprawa komunikacji i dialogu z pracownikami.

Dziatania i mierniki:
e Zwiekszenie efektywnosci kanatéw zgtaszania

pomystow i skarg (np. kampanie promujace
ich uzywanie).
Ulepszenie systemu anonimowego zgtaszania sugestii.
Ankieta satysfakcji pracownikéw: zaprojektowanie
ankiety opartej na realnych potrzebach i wyzwaniach
pracownikow.
Monitoring czasu reakgcji na zgtoszenia w systemie
ochrony sygnalistéw.
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8. 0SOBY WYKONUJACE PRACE W tANCUCHU WARTOSCI TFP:

9. POSTEPOWANIE W BIZNESIE: KULTURA KORPORACYJNA

WARUNKI PRACY

tancuch wartosci TFP jest rozbudowany z uwagi na mno-
gos¢ réznorodnych dostawcéw towardw i ustug, od ma-
tych firm dostarczajacych artykuty biurowe po duze orga-
nizacje zaopatrujgce zaktady TFP w surowce strategiczne.
W analizie fancucha dostaw zostali wytonieni Dostawcy
kluczowi, ktérzy poprzez skale wspétpracy realnie oddzia-
tujg na tancuch wartos¢i TFP. Sg to dostawcy podlegaja-
cy weryfikacji prowadzonej przez dziaty zakupowe TFP,
ktérym komunikowane sg wartosci firmy zdefiniowane
w kodeksie etycznym. Wraz ze zmieniajgcymi sie trendami
rynkowymi oraz regulacjami miedzynarodowymi w zakre-
sie praw pracowniczych przewiduje sie aktualizacje weryfi-
kacji dostawcow o nowe elementy.

Cel 1:

Zapewnienie zgodnosci dostawcow z wartosciami
firmy poprzez nawigzanie dtugoterminowych
wspoétprac.

Dziatania i mierniki:
e Zapoznanie 100% procent kluczowych dostawcow
z zasadami i wartosciami przedsiebiorstwa
do 2030 roku.
e Ocenienie 100% procent dostawcoéw strategicznych
do 2030 roku.

Cel 2:
Rozpoznanie ryzyka pracy w nieodpowiednich warun-
kach w taicuchu dostaw.

Dziatania i mierniki:
* Weryfikacja audytow socjalnych u wybranych
kluczowych dostawcow.

Cel 3:
Wzmocnienie pozytywnego wptywu firmy na warunki
pracy w catym tancuchu wartosci.

Dziatania i mierniki:
* Komunikowanie standardéw pracy zgodnych
z miedzynarodowymi wytycznymi.
Monitorowanie przestrzegania miedzynarodowych
standardéw pracy wsréd dostawcéw - weryfikacja
za pomocg ankiet oraz deklaracji w formie
oswiadczen.

W ramach otwartosci na komunikacje wewnatrz organiza-
cji, posiadamy kanaty w postaci skrzynki tradycyjnej, elek-
tronicznej, oraz zaktadowego kwartalnika, w ktérym sa pu-
blikowane informacje na temat najwazniejszych wydarzen
z zycia firmy oraz jej pracownikéw. W 2024 roku zostata
wdrozona procedura dla sygnalistéw. Ponadto funkcjonu-
je procedura sktadania skarg dla Pracownikéw wewnetrz-
nych i zewnetrznych zapewniajgca anonimowosc.

Cel 1:
Promowanie kultury otwartosci i uczciwosci wsréd
pracownikow.

Dziatania i mierniki:
* Prowadzenie szkolen z zakresu etyki i r6znorodnosci
dla 100% os6b nowo zatrudnionych.
Prowadzenie przypominajacych szkolen z zakresu
etyki i r6znorodnosci dla pozostatych pracownikéw.

Cel 2:
Poprawa wizerunku firmy jako odpowiedzialnego
pracodawcy.

Dziatania i mierniki:
e Publikowanie regularnych raportéw dotyczacych
kultury korporacyjnej.

10. POSTEPOWANIE W BIZNESIE: ZARZADZANIE RELACJAMI

Z DOSTAWCAMI, W TYM PRAKTYKI PLATNICZE

Dochowujemy nalezytej starannosci w zakresie wszelkich
transakcji ksiegowych. Praktyki ptatnicze podlegajg weryfi-
kacji na najwyzszym poziomie. W ramach relacji z dostaw-
cami sg réwniez komunikowane nasze wartosci oraz pro-
wadzone weryfikacje dostawcéw pod katem zapewnienia
Ciggtosci i bezpieczeristwa dostaw. Wraz ze zmieniajacymi
sie regulacjami przewidujemy aktualizacje w ramach tych
weryfikacji.

Cel 1:
Zapewnienie terminowych ptatnosci i wzmacnianie
relacji z dostawcami.

Dziatania i mierniki:
* Postepowanie zgodnie z zasadami wspierajgcymi
terminowe ptatnosci dla dostawcéw (zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami).
* Monitorowanie i identyfikacja op6znien ptatnosci
dla dostawcéw.

Cel 2:
Zmniejszenie ryzyka operacyjnego w relacjach
z dostawcami.

Dziatania i mierniki:
* Przeprowadzenie corocznych ocen ryzyka
w relacjach z dostawcami.

Cel 3:
Zapewnienie zgodnosci z zasadami etyki na kazdym
etapie wspoétpracy z dostawcami.

Dziatania i mierniki:
e Systemdédw monitorowania zgodnosci dostawcow

z zasadami etyki.
100% dostawcéw kluczowych zgodnych z zasadami
etyki do roku 2030.
Monitorowanie sredniego czasu rozwigzywania
reklamacji.
Badanie poziomu zadowolenia partneréw
biznesowych za pomocg ankiet.
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Podsumowanie

Nasza Strategia Zréwnowazonego Rozwoju jest uzupetnieniem podejscia biznesowego
firmy, ktére od poczatkow dziatalnosci skupiato swojg uwage na kwestiach srodowisko-
wych i spotecznych. Jest to narzedzie umozliwiajgce dostrzezenie biznesu w perspekty-
wie wyzwan takich jak zmiany klimatyczne, spoteczne.

Poprzez naszg strategie chcemy skoncentrowac swoje praktyki w obszarach, ktére w ob-
liczu zmieniajgcych sie trendow rynkowych sg istotne, nie tylko dla naszego sprawnego
funkcjonowania, ale rowniez w kontekscie zasad zrownowazonego rozwoju prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarcze.

Na obecny ksztaft Strategii Zrownowazonego Rozwoju ma wptyw otoczenie bizneso-
we, uwarunkowania strukturalne, zmiany legislacyjne i wydtuzony czas przygotowawczy.
Zwazywszy na fakt, ze jest to pierwsza Strategia Zrownowazonego Rozwoju jej zatozenia
bedg podlegaty weryfikadji, a cele doprecyzowaniu. Zatozenia strategii majg stuzy¢-do
minimalizowania negatywnych wptywow oraz wzmacniania pozytywnych oddziatywan
na wszystkie grupy interesariuszy.
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